
ÖVERGÅNG TILL VCC
Resultat av villkorsförhandlingar vid övergång till VCC



KV-LÖN

Ny lön från den 1 januari vid övergång till VCC produktionspersonal
Anst.Tid Lön

• 0 - 1 år 30 310 kr

• 1 - 2 år 33 088 kr

• 2 - 4 år 34 099 kr

• 4 - 6 år 35 362 kr

• 6 - 8 år 36 625 kr

• 8 år 38 140 kr

• De skiftformstillägg som vi har idag kommer att tas bort, vi kommer enbart att 
följa det som gäller enligt Teknikavtalet. 



OB OCH ÖVERTIDSERSÄTTNINGAR

OB ersättningar/tim Övertidsersättningar

• 16,30 – 22,30 47,43 kr (29,46) Vardag 101,85 kr

• 22,30 – 06,30 54,60 kr (37,47) Arbetsfri vardag 135,72

• Helg, veckoslut 82,43 kr Helg/helgdag 158,46

• Storhelger 183,34 kr Storhelger 341,79



ARBETSTIDSAVTAL

• Dessa kommer att som idag omförhandlas årligen. 

• EDU kommer att följa det arbetstidschema som idag finns där.

• AC Floby kommer som idag att fortsätta med 9-skift och ledig fredagskväll

• Kommer att finnas ett schema med möjlighet att förhandla in ett 10-skift med 
arbete fredagskväll, detta kan inte läggas ut ensidigt av företaget utan man 
måste överenskomma om detta i en förhandling.



VERKSTADSKLUBBENS FRAMTID

• Verkstadsklubben Floby kommer i samband med att alla anställda 
den 1/1-2025 flyttas över till VCC att upphöra, då det idag finns en 
verkstadsklubb på VCPC som kommer att bli gemensam för båda 
orter efter årsskiftet. 

• Detta innebär att alla medlemmar flyttas över till klubben på VCPC.

• Valberedningen från Göteborgsklubben kommer nu att se över hur 
sammansättningen för klubben på VCPC skall se ut och ta fram 
förslag på nomineringar till denna styrelse. 
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