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§1
Teknikavtalet IF Metall

Kollektivt avtal mellan Teknikarbetsgivarna
och Industrifacket Metall (IF Metall)

§ 1 Fredsplikt och forhandlingsordning

Sedan gammalt galler mellan Teknikarbetsgivarna och

IF Metall att arbetsgivare och arbetare i konstruktiva
diskussioner ordnar sina gemensamma angelagenheter och
pa det sattet forsoker undvika tvister. I de fall tvist uppstar
ar parterna overens att i lokala och, vid behov, centrala
forhandlingar gora allvarliga forsok att 1osa tvisterna inom
ramen for forhandlingsordningen. Pa det sattet kan vi &ven
framdeles uppratthalla en god tradition av att sa langt
mojligt undvika tvistelosning i domstol och darmed bidra
med en effektiv och smidig tvistehantering till fordel for
saval arbetare som foretag.

Mom. 1 Fredsplikt

Parterna ar ense om att fredsplikt rader rérande
anstallningsvillkor och forhallandena i 6vrigt mellan
parterna under avtalets giltighetstid.

Anmaérkning
Parterna &r éverens om att denna bestammelse inte paverkar rétten
att vidta sympatidtgérder enligt kap. Ill Huvudavtalet SAF-LO.

Mom. 2 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rattstvist eller intressetvist rorande
anstallningsvillkor eller forhallandet i 6vrigt mellan
parterna ska forhandlingar foras i den ordning som foljer av
detta avtal.
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§1

Mom. 3 Forhandlingar pa lokal och central niva
Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal férhandling)
och darefter, om enighet inte har uppnatts, pa central niva
(central forhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen
under medverkan av lokal facklig organisation.

Anmérkning

Med lokal facklig organisation avses verkstadsklubb. Vid
foretag dar verkstadsklubb inte finns &r avdelningen lokal facklig
organisation.

Central forhandling férs mellan parterna pa forbundsniva.

Mom. 4 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet
Vad som i mom. 5-7,10 och 11 sdgs i fraga om frister och
vackande av talan galler inte i tvister som avses i 34 och 35
§§ MBL. I sadana tvister géller vad som anges i 37 § MBL.

Anmérkning

I tvist enligt lagen (1949:345) om rétten till arbetstagares
uppfinningar ersétter férhandlingsordningens bestammelser 35 §
MBL, som saledes inte kan tillimpas i sddana tvister.

Mom. 5 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rattstvist om ogiltigforklaring av en
uppsagning eller ett avskedande, ska den part som vill

driva fragan begéra lokal férhandling. Begaran ska na
motparten senast tva veckor efter det att uppsagningen eller
avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt ett sddant
besked om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket
eller 19 § andra stycket i lagen om anstallningsskydd upp-
gar dock fristen till en manad och rdknas fran den dag
anstallningen upphorde.
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Om en part inte begar forhandling inom den tid som anges
i forsta stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i
fragan.

Uppkommer en annan tvist an som avses i forsta stycket ska
en lokal forhandling begéaras sa snart det kan ske.

Begéran ska senast na motparten fyra manader efter det att
den part som begar forhandling ska anses ha haft kinnedom
om de sakomstandigheter som ligger till grund for tvisten
eller i tvist om otillaten visstidsanstallning mer dn en
manad efter det att tiden for anstallningen 16pt ut.

Om en part inte begar forhandling inom den tid som anges
itredje stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla

i fragan. Detta galler ocksa under alla omsténdigheter i
sadana tvister om forhandling begars mer an tva ar efter det
att de sakomstandigheter intraffat som ligger till grund for
tvisten.

Anmaérkning

For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan erséttning géller
preskription enligt lag. | fraga om méjligheten att vidta sa kallad
indrivningsblockad géller 41 § andra stycket MBL.

Mom. 6 Begadran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska losas
vid den lokala forhandlingen ska den part som vill driva
tvisten vidare begara en central forhandling hos motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppségning eller
ett avskedande bor begdran om central férhandling na
motparten senast tva veckor fran den dag den lokala
forhandlingen avslutades.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begaran
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§1

na motparten senast en vecka fran den dag den lokala
forhandlingen avslutades. Det géller ocksa i fraga om
tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s& kallade
entreprenadférhandlingar enligt 38 § MBL.

Ien annan tvist an som avses i tredje stycket ska begaran
om central férhandling géras skyndsamt. Begaran ska na
motparten senast tva manader fran den dag den lokala
forhandlingen avslutades.

Om en part inte begar forhandling inom den tid som anges
itredje eller fjarde stycket har parten forlorat sin ratt att
forhandlai fragan.

Mom. 7 Tiden inom vilken en lokal eller central
forhandling ska paborjas

Har en begaran om forhandling gjorts inom foreskriven tid
ska forhandlingen paborjas snarast mojligt, dock senast
inom tre veckor fran den dag begaran gjordes. Parterna kan i
enskilda fall komma 6verens om langre tid.

Mom. 8 Forhandlingsprotokoll
Om sa begars ska ett protokoll foras 6ver forhandlingen.
Protokollet ska justeras av parterna.

Mom. 9 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling ar avslutad da parterna
kommer 6verens om det eller ena parten gett motparten
tydligt besked om att han anser forhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nar forhandlingen
avslutades goras i forhandlingsprotokollet.

Mom. 10 Rattsverkan av pagaende forhandlingar
och av forlust av forhandlingsratt
Fore det att forhandling mellan parterna enligt denna
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§1

forhandlingsordning har avslutats far parterna inte vidta
rattsliga eller andra atgarder i anledning av tvisten. Det
galler inte om part genom forhandlingsvagran forhindrat
forhandlingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestammelserna i denna férhandlings-
ordning har forlorat sin ratt till férhandling far inte vidta
atgarder i anledning av tvisten.

Mom. 11 Vackande av talan

Den som efter avslutad forhandling vill driva en rattstvist
vidare maste vacka talan. I en tvist om ogiltigforklaring av
en uppsagning eller ett avskedande eller att en visstids-
anstallning ar otillaten och att anstallningen ska géalla
tills vidare, ska talan vackas inom tva (2) veckor fran den
dag da den centrala forhandlingen avslutades och i andra
tvister inom fyra (4) manader fran nu ndmnda dag. Géller
tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vackas inom
tio (10) dagar fran den dag da den centrala forhandlingen
avslutades.

Vacks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har
parten forlorat sin talan.

Mom. 12 Ovrigt

I vissa sarskilda fall, till exempel vid fredspliktsbrott och i
fraga om interimistiska forordnanden, kan talan féras utan
foregaende forhandlingar och denna forhandlingsordning
ska inte medfora forandringar av gallande ratt. Forhand-
lingsordningen ersatter kap. I huvudavtalet SAF-LO som i
ovrigt galler mellan parterna.

Kommentar: Huvudavtalet aterfinns pa IF Metalls medlems-
sidor www.ifmetall.se, alternativt kan det rekvireras fran
nagon av forbundets lokalavdelningar.
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§ 2 Loneprinciperna

Lonesattningen ska vara differentierad efter individuella
eller andra grunder. Loneskillnader ska vara objektivt

och val motiverade. Lonen ska bestimmas med hansyn

till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna

och den anstalldes satt att uppfylla dessa. Ett svarare

arbete som stéller hogre krav pa skicklighet, ansvar och
kompetens ska ge hogre 1on an ett enklare arbete. Hinsyn
ska ocksa tas till arbetsmiljon och forutsattningarna for

hur arbetet kan utféras. Aven marknadskrafterna paverkar
léneavvagningen. Varje medarbetare ska veta pa vilka
grunder lonen satts och vad medarbetaren kan gora for

att oka lonen. Systematisk vardering av arbetsinnehall

och personliga kvalifikationer utgor goda grunder for
bedomningen. Teoretiska och praktiska kunskaper, omdome
och initiativ, ansvar, anstrangning, arbetsmiljo, samarbets-
och ledningsférméaga ar exempel pa viktiga faktorer som bor
anvandas av de lokala parterna vid en vardering.

Vid hojda krav i befattningen, genom 6kad erfarenhet, fler
och mer kravande arbetsuppgifter, ckade befogenheter,
storre ansvar, okad kunskap eller kompetens bor en
anstalld successivt kunna hoja sin 16n. Lonesystem och
lonesattning i foretagen bor utformas sa att de blir en
drivkraft for utvecklingen av de anstéalldas kompetens och
arbetsuppgifter. Lonesattningen stimulerar darigenom till
produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft. Samma
loneprinciper ska galla for samtliga arbetstagare.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader
iloner och andra anstallningsvillkor mellan anstallda

ska inte forekomma. De lokala parterna ska infor lone-
férhandlingar, som ska ske enligt avtalet, analysera om
diskriminerande eller pa annat satt sakligt omotiverade
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§2-3

loneskillnader forekommer. Framgar det av dessa analyser
att omotiverade loneskillnader finns i foretaget ska dessa
justeras i samband med loneforhandlingarna.

§ 3 Lonebestammelser

Mom. 1

De loneformer bor tillampas som — med hansyn till
verksamhetens art och arbetsorganisationen - framjar
kraven pa produktivitet, arbetstillfredsstallelse, effektivitet,
konkurrenskraft och 16netrygghet. Med utgangspunkt i
loneprinciperna bor de lokala parterna komma 6verens

om lénesystem. Avtalet bygger pa manadslon som kan
kompletteras med tillagg och med rorliga lonedelar.

Anmérkning
Om lokal part sérskilt begér tillimpas bestammelserna
i tim- och ackordslénebilagan.

Mom. 2

Lagsta I6n per manad

For arbetstagare som fyllt 18 ar ar 1agsta manadslon

22 511 kronor fr.o.m. den 1 april 2023, 23 209 kronor fr.o.m.
den 1 april 2024. For sarskilt kvalificerade arbeten ar lagsta
manadslon 24 724 kronor fr.o.m. den 1 april 2023 och 25 490
kronor fr.o.m. den 1 april 2024.

Arbetstagare med en sammanlagd anstallningstid vid
foretaget om minst 12 manader under de senaste 36 man-
aderna ska fran och med den 1 april 2023 ha en 16n som
overstiger den lagsta manadslonen i den grupp arbets-
tagaren tillhor med minst 716 kronor, och den 1 april 2024
minst 738 kronor. For arbetstagare med en sammanlagd
anstallningstid vid foretaget om minst 24 manader under
de senaste 36 manaderna ska lonen 6verstiga den lagsta
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§3

manadslonen i den grupp arbetstagaren tillhér med minst
1287 kronor fran den 1 april 2023, och med minst 1327
kronor den 1 april 2024.

Lon till elever i yrkesutbildning med mera

Bestammelserna om lagsta loner galler inte elever i yrkes-
utbildning - betraffande vilka sarskild 6verenskommelse
traffats — eller arbetstagare under 18 ar. Efter lokal 6verens-
kommelse kan undantag fran lagsta lonerna goras ocksa for
andra arbetstagare da sarskilda skal foreligger.

Feriearbete

For gymnasieungdomar 16—17 ar, som anstalls pa viss tid
for feriearbete, betalas timlon om lagst 8 505 oOre fr.o.m. den
1 april 2023, och 8 769 ore fr.o.m den 1 april 2024.

For gymnasieungdomar som fyllt 18 ar ar det en timlon om
lagst 8 941 ore fr.o.m. den 1 april 2023, och 9 218 dre fr.o.m.
den 1 april 2024. Lonen inkluderar helg- och semesterlon.

Mom. 3
Lon per dag och timme

Lon per dag utgor manadslonen x 12

365
Lon per timme utgér manadslonen

175
Vid annan ordinarie arbetstid an 40 timmar per vecka i
genomsnitt per kalenderar anpassas talet 175 i proportion
till arbetstiden. Arbetstidsmatten ar bestdmda i § 4 mom.
3:2 forsta stycket.

Vid berakning av 16n per dag och timme medtas inte
eventuell premielonedel.
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Loneberakning vid franvaro

Vid franvaro del av dag eller hel dag for period om hogst
fem arbetsdagar gors avdrag med 16n per timme for varje
franvarotimme.

Vid langre franvaro an fem arbetsdagar gors avdrag med
16n per dag for varje kalenderdag som franvaron omfattar.
Arbetsfria dagar som inleder eller avslutar en franvaro-
period raknas inte som franvarodagar.

Vid franvaro hel kalenderméanad gors — oberoende av om
franvaron inleds eller avslutas pa arbetsfri dag — avdrag med
hela manadslonen.

Anmarkning

Vid sjukfranvaro, tjdnstledighet med rétt till férédldrapenning-
tilldgg och ledighet med tillféllig férédldrapenning finns sérskilda
bestammelser om I6neavdrag.

Lon for del av Ioneperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning
under l6pande kalendermanad betalas — forutom eventuell
premielonedel — 16n per timme om anstallningen omfattar
hogst fem arbetsdagar av manaden och i andra fall 16n per
dag for varje kalenderdag som anstallningen omfattar.

Loneutbetalning
Utbetalning av méanadslon sker en gang per manad vid
en pa forhand faststalld tidpunkt.
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§4
§ 4 Arbetstid

Mom. 1 Arbetstidslagen

Denna paragraf ersatter arbetstidslagen i dess helhet.
Reglerna i paragrafen utgor ingen andring av arbets-
miljolagens regler for minderariga.

Mom. 2 Definitioner
arbetstid: all tid da arbetstagaren star till arbetsgivarens
forfogande samt darvid utfor aktiviteter eller uppgifter.

Anmérkning
Jourtid rédknas som arbetstid. Arbetsberedskap réknas inte som
arbetstid.

viloperiod: varje period som inte ar arbetstid. I de fall inte
annat ar angivet ar viloperiod obetald.

natt: med natt avses perioden mellan klockan 22.30 och
klockan 05.30. Med stod av lokal 6verenskommelse kan

natt definieras som annan period om minst sju timmar som
innefattar perioden mellan klockan 00.00 och klockan 05.00.

nattarbetande: arbetstagare som normalt utfor minst
tre timmar av sin arbetstid nattetid, och arbetstagare
som troligen kommer att fullgora minst halften av sin
arsarbetstid nattetid.

skiftarbete: varje metod att dela in arbetet i skift varigenom
arbetstagare avloser varandra vid samma arbetsplatser
enligt en viss arbetsgang, aven da denna ar roterande;
skiften kan vara kontinuerliga eller diskontinuerliga;
metoden kan medfora att arbetstagare maste arbeta vid
olika tider under en given period av dagar eller veckor.

Anmarkning
Denna definition &r inte avsedd att &ndra géllande praxis inom
avtalsomradet.
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skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema
ingar i skiftarbete.

Anmarkning

Aven tillfélliga inhopp i en skiftarbetsordning réknas som skift-
arbete i fraga om skiftformstillagg. For intjdnande av tid till tidbank
enligt vad som géller for skiftarbete ska arbetstagaren under en
sammanhéangande period om minst en hel arbetsvecka delta i
skiftarbete.

tillracklig vila: att arbetstagarna har regelbundna vilo-
perioder, vars langd anges i tidsenheter och som ar
tillrackligt langa och sammanhangande for att sékerstélla
att de inte pa grund av trétthet eller ojamn arbetsrytm
skadar sig sjalva, sina kolleger eller andra personer och att
deras hélsa inte tar skada, vare sig pa kort eller lang sikt.

Mom. 3 Arbetstidsmatt och tid till tidbank

Mom. 3:1 Tillganglig arbetstid

Under en berdkningsperiod om ett kalenderar far den
genomsnittliga arbetstiden per sjudagarsperiod inte
overstiga 48 timmar.

Genom lokal 6verenskommelse kan berakningsperioden
bestammas till annan fast eller rullande period om 12
manader.

Perioder av arlig betald semester och sjukfranvaro ska vara
neutrala vid berakningen av den genomsnittliga arbetstiden.

Mom. 3:2 Ordinarie arbetstidens langd

Den ordinarie veckoarbetstiden for heltidsanstalld vid
dagarbete och vid tvaskiftsarbete forlagt mandag-fredag
utgor 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per
kalenderar. Den ordinarie veckoarbetstiden for heltids-
anstalld per helgfri vecka i genomsnitt per kalenderar utgor
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vid intermittent treskiftsarbete 38 timmar, vid kontinuerligt
treskiftsarbete 36 timmar, vid kontinuerligt treskiftsarbete
med storhelgsdrift 35 timmar och vid standigt nattarbete 34
timmar.

Anmérkning

Med sténdig natt avses en fast arbetstidsordning som inte ingar

i en treskiftsanordning och som omfattar minst en samman-
hédngande arbetsvecka och som innefattar arbetstiden mellan
midnatt och 05.00. Avsikten &r inte att dndra géllande praxis
avseende férldaggnings- och betalningsregler fér standigt nattarbete
inom avtalsomradet.

Mom. 3:3 Tid till tidbank
For en heltidsarbetande ska, for varje fullgjord arbetsvecka,
tid foras till en tidbank enligt foljande.

Dagtidsarbete 82 minuter
Tvaskiftsarbete 202 minuter
Annat skiftarbete 82 minuter

(exempelvis treskiftsarbete, standig natt)

For en heltidsarbetande som inte fullgjort sitt ordinarie
arbetstidsmatt viss arbetsvecka och for en deltidsarbetande
tillfors tidbanken tid i proportion till den kortare arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att nu avsedd tid helt eller
delvis ska schemalédggas i stallet for att foras till tidbank.

Hur tid i tidbanken kan disponeras framgar av § 5 mom. 5.

Mom. 3:4 Underjordsarbete

Vid anlaggningsarbeten i bergrum under byggnad eller
servicearbeten i gruvor (underjordsarbete) ska den ordi-
narie arbetstiden utgora 36 timmar per vecka i genomsnitt.
Bergrumsarbete under hogst atta timmar per vecka ger inte
ratt till kortare arbetstid.
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Anmarkning
Betréffande sérskild erséttning for underjordsarbete, se § 5 mom. 4.

Mom. 3:5 Underréttelse vid deltidsanstallning
Arbetsgivaren ska i forekommande fall skriftligen
underratta verkstadsklubben om de arbetstider som
galler for deltidsanstalld.

Mom. 4 Ordinarie arbetstidens forlaggning

Mom. 4:1 Overenskommelse om arbetstidens férlaggning
Arbetstidsforlaggningen har vasentlig betydelse for att battre
utnyttja foretagets anlaggningar liksom for att tillgodose
arbetstagarnas 6nskemal. Olika ldngd och férlaggning av
arbetstiden under olika delar av aret ska kunna genomféras.
Genom ¢6kad anvandning av flera arbetstidsformer, till
exempel med olika lang arbetstid och med olika forlaggning,
ges storre mojlighet att anpassa arbetstiderna till bade
foretagets och arbetstagarnas intressen.

Ordinarie arbetstid for heltidsanstallda arbetstagare
forlaggs enligt lokal 6verenskommelse eller genom Overens-
kommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren enligt
mom. 4:3.

Nar de lokala parterna traffar 6verenskommelse om varierad
arbetstid kan overenskommelsen omfatta ett eller flera
kalenderar, dock under forutsattning att den genomsnittliga
arbetstiden per sjudagarsperiod ar hogst 48 timmar beraknat
under en 12-manadersperiod.

Vid overenskommelse om varierad arbetstid ska parterna
beakta betalningsregler, bland annat vad galler arbetstagare
vars anstallning upphor under 6verenskommelsens
giltighetstid.
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Mom. 4:2 Forlaggning i andra fall

Dar parterna inte enas forlaggs arbetstiden enligt foljande.
Vid andring av den ordinarie arbetstidens forlaggning ska
arbetsgivare underratta berorda arbetstagare och meddela
verkstadsklubben senast tva veckor i forvag. Fran nedan
angivna tider far avvikelse géras med 40 minuter per
arbetspass.

Dagtid
Mandag—fredag klockan 07.00—16.00 med en eller flera
raster om sammanlagt en timme.

Tvaskift
Forsta skiftet
Mandag—fredag klockan 05.30-14.00 med 30 minuters rast.

Andra skiftet
Mandag—fredag klockan 14.00-22.30 med 30 minuters rast.

Intermittent treskiftsarbete
Skiftordningen paborjas tidigast sondag klockan 22.00.

Ordinarie arbetstid ska ej laggas ut pa midsommarafton,
julafton och nyarsafton.

Kontinuerlig drift

Vid kontinuerlig drift ska, savida de lokala parterna inte
enas om annat, driftsuppehall i samband med storhelger
goras enligt foljande.

Vid nyar: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore
nyarsafton till formiddagsskiftets borjan dagen efter
nyarsdagen.

Vid pask: Fran eftermiddagsskiftets slut skartorsdagen till
nattskiftets borjan annandag pask.

Vid 1 maj: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore till
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nattskiftets borjan den 1 maj.

Vid nationaldagen: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore
till formiddagsskiftets borjan dagen efter nationaldagen.

Vid midsommar: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen
fore midsommarafton till nattskiftets borjan dagen efter
midsommardagen.

Vid jul: Fran formiddagsskiftets slut dagen fore julafton till
nattskiftets borjan annandag jul.

De lokala parterna bor traffa 6verenskommelse om att arbete
ska paga ocksa under angivna helger nar verksamheten sa
fordrar.

Mom. 4:3 Individuella arbetstidséverenskommelser
Onskar arbetsgivaren eller arbetstagaren foérldgga ordina-
rie arbetstid till annan tid &n vad som galler enligt mom.
4:1 eller mom. 4:2, traffas 6verenskommelse direkt med
den eller de arbetstagare som berors. Arbetsgivaren ska
underratta klubben om 6verenskommelse med enskilda
arbetstagare.

Sadan 6verenskommelse upphor senast en manad efter det
att endera parten uttryckt onskemal om detta.

Traffas sddan 6verenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare ska reglerna i § 4 mom. 4:4, 4:6 och 4:7
iakttagas. Vidare ska syftet med bestimmelsen i mom.
4:5 beaktas.

Mom. 4:4 Raster och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast laggas ut
om arbetspasset ar langre an sex timmar. Med rast forstas
sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken
arbetstagare inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen.
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Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen.
Sadant maltidsuppehall ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren
kan ta de pauser som behovs utover rasterna. Om
arbetsforhallandena kréaver det, kan i stéllet sarskilda
arbetspauser laggas ut. Pauser raknas in i arbetstiden.

Anmérkning
Bestdammelsen i forsta stycket innebér ingen fordndring av géllande
ratt vid utldggning av raster vid treskiftsarbete.

Mom. 4:5 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje arbets-
tagare ges minst elva timmars sammanhéangande viloperiod
per 24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan
enligt arbetstagarens gallande arbetstidsschema. Avvikelse
fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds
av nagot sarskilt forhallande, som exempelvis skiftbyten,
overtidsarbete eller 6verenskommen arbetstidsforlaggning.
Vid sadana avvikelser ska arbetstagaren ges motsvarande
forlangd viloperiod i anslutning till det arbetspass som
avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forlangd viloperiod av objektiva skal inte
kan laggas ut enligt foregdende stycke ska arbetstagaren
ges motsvarande forlangda viloperioder forlagda inom sju
kalenderdagar.

Om motsvarande forlangda viloperioder av objektiva skal
inte har kunnat laggas ut enligt foregaende stycke fors
kvarvarande tid till arbetstagarens tidbank.

Anmarkning
Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan
11 timmar och den sammanhéngande viloperioden som
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arbetstagaren har fatt. Exempelvis 3 timmar, om viloperioden viss
24-timmarsperiod varit 8 timmar. Om viloperioden under flera pa
varandra féljande 24-timmarsperioder varit kortare &n 11 timmar
ska motsvarande viloperiod vara summan av mellanskillnaderna.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga motsvarande viloperiod

till arbetstid tilldmpas § 5 mom. 5:1 i fraga om betalning.
Arbetstagaren kan i sadant fall i stéllet begara en motsvarande
tilldmpning av bestdmmelsen om arbete och skiftbyten i § 5 mom.
2 sista stycket.

Sadan tid som fors till tidbank bér genom Gverenskommelse ldggas
ut som betald ledighet inom en manad. Om Gverenskommelse inte
tréffats behandlas tiden som 6vrig tid i tidbanken.

De centrala parterna &ger var for sig, om synnerliga skal foreligger,
begéra central férhandling om tilldmpningen av detta moment.

Mom. 4:6 Om nattarbete

Om de lokala parterna inte enas om annat ska arbets-
tagaren ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska inga tiden
mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far géras, om arbetet med
hansyn till dess art, allmanhetens behov eller andra
sarskilda omstandigheter méaste fortga dven nattetid eller
bedrivas fore klockan 05.00 eller efter klockan 24.00.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i
genomsnitt per kalenderar inte overstiga atta timmar
per 24-timmarsperiod. Genom lokal 6verenskommelse
kan berakningsperioden bestaimmas till annan fast eller
rullande period om 12 ménader.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor
fysisk eller mental anstrangning ska inte arbeta mer &n atta
timmar inom en 24-timmarsperiod nar de utfor nattarbete.
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Anmarkning

| de fall de lokala parterna &r oeniga om huruvida det i
verksamheten férekommer nattarbete som innebér sérskilda
risker eller stor fysisk eller mental anstréngning bér de samrada
med de centrala parterna fore det att fragan behandlas enligt
férhandlingsordningen.

Mom. 4:7 Veckovila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska arbetstagare
ha minst 35 timmars sammanhangande viloperiod under
varje period om sju dagar (veckovila). Veckovilan ska

sa langt mojligt forlaggas till veckoslut. Undantag fran
forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat férutses av
arbetsgivaren.

Anmarkning
Ledighet for tva sjudagarsperioder kan sammanforas
till en ledighet.

Om veckovila forlaggs till ordinarie arbetstid ska ersattning
for forlorad arbetsfortjanst betalas. Det ankommer pa de
lokala parterna att dverenskomma om sadan ersattning.

I den man parterna varit ense om att den ersattning som
utgar for arbetsberedskap innehaller ersattning for ledighet
till f6ljd av veckovila ska detta beaktas.

Mom. 5 Overtid

Mom. 5:1 Overtidsarbete

Da arbetsgivaren sa anser erforderligt bor arbetstagaren,
savida han icke ar dartill forhindrad, arbeta pa 6vertid

iden utstrackning som denna paragraf medger. Meddelande
om att arbete pa 6vertid ska dga rum aven som om forhinder
att arbeta pa overtid ska lamnas i god tid och senast fore
sista rast pa ordinarie arbetstid.
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Som overtid raknas arbete utover arbetstidsmattet per dag
enligt det for arbetstagaren gallande arbetstidsschemat.

Anmarkning

For fall dar flexibel arbetstid tilldmpas har parterna enats om
féljande tillimpningsregel: Beordrar arbetsgivaren 6vertid réknas
overtid frdn och med tidpunkten for ordinarie arbetstidens

slut. Motsvarande géller om 6vertiden forldggs fére ordinarie
arbetstidens bérjan. De lokala parterna bor beakta méjligheterna
att tréffa lokal 6verenskommelse om erséttning for arbete pa
obekvam tid.

Mom. 5:2 Begrédnsning av overtid

Overtid far tas ut med hogst 50 timmar under en kalender-
manad och med sammanlagt hdgst 150 timmar under ett
kalenderar.

De lokala parterna kan komma 6verens om ytterligare
overtid.

Genom overenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare kan utover 150 timmar enligt forsta stycket
ytterligare 50 timmars 6vertid tas ut under kalenderaret.

Anmaérkning
Kalenderar kan genom lokal 6verenskommelse erséttas av annan
tolvmanadersperiod.

Vid uttag av betald ledighet ur tidbanken enligt § 5 mom. 5
ska motsvarande tid tillforas som tillganglig 6vertid, dock
hogst 200 timmar per ar.

Mom. 5:3 Kollektiv produktionsdvertid

Genom lokal 6verenskommelse for samtliga arbetstagare
i verkstad, avdelning eller grupp kan arbetstidsschemat
forlangas for minst fyra veckor enligt en pa forhand
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uppgjord plan (kollektiv produktionsévertid).

Mom. 5:4 Nodfallsovertid

Har en natur- eller olyckshandelse eller annan liknande
omstandighet, som ej kunnat forutses av arbetsgivaren,
vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhangande
fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, halsa eller
egendom, ska overtid som fullgjorts med anledning
darav ej beaktas vid berakning av overtid enligt mom. 5:2
(nodfallsovertid).

Arbetsgivaren ska snarast underratta verkstadsklubben om
overtidsarbetet. Pagar nodfallsovertid langre tid an tva dygn
fran arbetets borjan ska det anmalas till férbundet.

Mom. 6 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nodvandigt
att arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsstallet for att vid behov utfora arbete, far jourtid tas
ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid
anses inte tid under vilken arbetstagaren utfor arbete for
arbetsgivarens rakning.

Mom. 7 Registrering av arbetstid

Arbetstagaren maste folja av arbetsgivaren beslutade rutiner
for kontroll av arbetstiden. I de fall arbetstiden registreras
itidredovisningssystem far registreringen inte inkrakta

pa arbetstiden. Registreringen ska ordnas och utféras pa

ett sddant satt att det blir tidseffektivt och inte skapar
svarigheter for arbetstagarna.

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for
berakning av overtid och jourtid. Arbetstagaren, foretradare
for verkstadsklubben eller forbundet har ratt att ta del av
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dessa anteckningar. Saknas verkstadsklubb har foretradare
for lokalavdelning motsvarande ratt.

Registrering ska ske i enlighet med av IF Metall och
Teknikarbetsgivarna gemensamt utarbetade anvisningar.

Som en ordningsregel utan skadestandssanktion galler att
en arbetsgivare som tillampat mom. 4:5 andra—fjarde stycket
for verkstadsklubben ska redovisa nar och varfor.

Mom. 8 Arbetstidsnamnd

Arbetstidsnamnden provar tvister om tolkning och
tillampning av denna paragraf eller med stéd darav
traffade 6verenskommelser. Kan 6verenskommelse om
avvikelse enligt mom. 4:6 eller mom. 5:2 inte traffas kan
fragan pa endera central parts begéran, utan hinder av
forhandlingsordningen, hanskjutas till Arbetstidsnamnden
for avgorande.

Arbetstidsnamnden bestar av fyra ledaméter. Teknikarbets-
givarna utser tva ledamoter och IF Metall tva ledamoter. En
av ledamoterna ar ordforande. Ordforande utses vaxelvis av
Teknikarbetsgivarna respektive Industrifacket Metall for ett
kalenderar at gangen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal ska pa ledamots
begaran Arbetstidsnamnden forstarkas med ytterligare en
ledamot. Sddan ledamot utses av parterna gemensamt och
ska vid arendets prévning vara ordférande.

Anmarkning

Om skiliendmnden skulle finna att den inte bér avgéra en fraga som
hénskjutits dit eftersom ett vdgledande avgérande i en EU-réttslig
fraga inte finns tillgéngligt och den hénskjutna fragan &r beroende
av ett sddant avgorande, ska skiljendmnden skilja sig fran drendet
med den motiveringen. Endera part har da méjlighet att védcka
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talan vid domstol inom trettio dagar fran den dag da parten fick
del av skiliendmndens avgérande. Sddant férfarande som nu sagts
paverkar inte avtalets tillampning och verkan intill dess slutligt
avgorande i saken foreligger.

Mom. 9 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillampning av denna paragraf ska
forst hanskjutas till forhandling mellan de lokala parterna
(lokal forhandling).

Uppnar de lokala parterna inte enighet ska tvisten

pa begaran av endera parten hanskjutas till central
forhandling. Tvist kan av part senast inom tva manader
fran avslutad central forhandling for avgérande hanskjutas
till Arbetstidsnamnden. Arbetstidsnamndens beslut ar
bindande for parterna.

I 6vrigt galler forhandlingsordningen enligt § 1.

Anteckningar till forhandlingsprotokollet

1. Arbetstidsndmnden &ger utdoma skadestand fran
arbetsgivare, som bryter mot § 4 eller med stod darav
traffade 6verenskommelser. Sadant skadestand ska
till halften vardera tillfalla IF Metalls fritidsfond samt
IF Metalls och Teknikarbetsgivarnas stipendiefond.

2. Vad galler beslut i Arbetstidsndmnden om storlek och
jamkning av skadestand vid olovligt uttag av 6vertid
ska arbetstidslagens regler vara vagledande.

3. Parterna ar ense om att fragor om eventuell pafoljd for
olovligt uttag av 6vertid ej bor bli féremal for lokala
krav. I radgivning och pa annat lampligt satt ska
parterna verka for att denna princip halls i kraft.
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§ 5 Ersattning for arbete pa obekvam tid
och overtid

Mom. 1 Arbete pa obekvam tid

Om de lokala parterna inte traffar 6verenskommelse
om annat galler foljande ersattningsregler for arbete pa
obekvam tid.

A. For arbete mellan klockan 16.30 och 06.30 utbetalas alla
dagar foljande tillagg (6re/tim):

lapril2023  1april 2024
16.30-22.30 2857 2946
22.30-06.30 3634 3747

B. For arbete under helger och veckoslut utgar tillagg
utover vad som anges under A enligt foljande:

fran kl. 22.30 dag fore l6rdag och helgdag till k1. 22.30 pa
sondag och helgdag eller dar flera sadana foljer pa varandra
kl. 22.30 den sista av dem 7 995 ore/tim fr.o.m. den

1 april 2023, och 8 243 ore/tim fr.o.m. den 1 april 2024.

Anmarkning
Tillagg utgar inte pa lordagar eller s6n- och helgdagar
fér tid som utgor inarbetning av kldamdagar.

C. For arbete under storhelger som anges i § 4 mom. 4:2
utgar tilladgg utéver vad som anges i punkt A med 17 782
ore/tim fr.o.m. den 1 april 2023, och 18 333 6re/tim fr.o.m.
den 1 april 2024.

Anmarkning 1
Tillagg enligt punkterna B och C betalas inte samtidigt.

Anmérkning 2
| den man ordinarie arbetstid for dagtid, tvaskift eller intermittent
treskift dagen fére julafton &r utlagd under tid som definieras som
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storhelg (enligt § 4 mom. 4:2, Kontinuerlig drift) och arbetsbefrielse
sker eller sa kallade trivselaktiviteter anordnas betalas inget tilldgg
enligt punkten C.

Mom. 2 Overtidsarbete

Overtidsarbete ersitts dels med sarskilt dvertidstillagg,
dels med ersattning for den arbetade tiden. Ersattning
for den arbetade tiden utgar antingen i pengar eller om
arbetstagaren sa onskar i form av tid som férs till en
tidbank, en timme for varje 6vertidstimme. Hur tid i
tidbanken kan disponeras framgar av § 5 mom. 5.

Anmérkning

De lokala parterna kan tréffa éverenskommelse om att
begrénsa antalet 6vertidstimmar som ska erséttas med
tid till tidbanken.

Overtidstillagg i 6re per timme utgar enligt foljande tabell.

Tid Overtid Kollektiv produktions-
overtid
Overtid & skift
1april 1 april 1april 1april
2023 2024 2023 2024
Mandag 7683 7921 9879 10 185
—fredag
(arbets-
dagar)
Arbetsfria 9879 10 185 13164 13572
vardagar
igallande
arbetstids-
schema
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Lordag— 13 164 13572 15370 15 846
Sondag

Helgdagar,

midsommarafton,

julafton och nyarsafton

Overtidsersittning och ersattning fér obekvam arbetstid
utgar ej samtidigt.

Sker overgang fran ett arbetstidsschema till ett annat
(exempelvis fran dagtid till tvaskift) utan arbetsuppehall om
minst elva timmar ska 6vertidsersattning utga for s manga
timmar som arbetsuppehallet understiger detta antal.

Mom. 3 Skiftformstillagg

Vid skiftarbete utgar skiftformstillagg i procent pa
manadslonen enligt foljande:

intermittent treskiftsarbete — 1,65 procent

kontinuerligt treskiftsarbete — 8,90 procent

kontinuerligt skiftarbete med storhelgsdrift — 10,25 procent
standigt nattarbete — 2,85 procent

Mom. 4 Underjordstillagg
Vid underjordsarbete enligt § 4 mom. 3:4 utgar sarskild
ersattning med 8 procent av manadslonen.

Anmaérkning

Vid berékning av skiftforms- och underjordstillagg jamstalls med
manadslonen fasta I6netilldgg per manad samt rérliga I6nedelar
till den del utfallet &r direkt hanforligt till arbetstagarens eller viss
grupp av arbetstagares prestation.

Mom. 5 Regler for tidbanken
Den tid arbetstagaren har innestaende i tidbanken kan
disponeras enligt foljande.
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Mom. 5:1 Betald ledighet
Efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbets-
givaren kan tiden tas ut i form av betald ledighet.

Anmarkning

I normalfallet ska arbetstagaren ta upp frdgan om betald ledighet
i god tid. Vid éverenskommelse om utldggning ska bade arbets-
tagarens 6nskemal och produktionens behériga gang beaktas.

Under sadan ledighet gérs inte Iéneavdrag och betalas tillagg
for obekvam tid till den del ledigheten férlagts da sadant tillagg
betalas.

Vid uttag av betald ledighet aterfors motsvarande tid som tillgéng-
lig évertid enligt § 4 mom. 5:2, dock hégst 200 timmar per ar.

Mom. 5:2 Kontant betalning

Efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren kan uttag ur tidbanken goras i form av
kontant betalning som motsvarar aktuell 16n per timme.

Mom. 5:3 Ersattning i form av pensionspremie
Om inte de lokala parterna kommer 0verens om annat galler
foljande.

Den tid i tidbanken som vid arsskifte 6verstiger 100 timmar
ska ersattas genom att belopp som motsvarar aktuell 1on
per timme betalas in som premie till pensionsforsakring for
arbetstagaren.

Om arbetstagaren senast den 15 januari pafdljande ar sa
begar kan aven o6vrig tid som finns i tidbanken disponeras
pa detta satt.

Om uttag i form av pensionspremie medfor lagre skatte-
kostnader for arbetsgivaren i forhallande till uttag i form av
1on ska pensionspremien 6kas med mellanskillnaden.
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§ 6 Semester
Bestammelserna i denna paragraf galler i stallet for
motsvarande bestimmelser i semesterlagen.

Mom. 1 Semester- och intjanandear

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat
ar perioden den 1 april-31 mars semesterar. Narmast
foregaende tolvmanadersperiod ar intjanandear.

Mom. 2 Antalet semesterdagar

En arbetstagare har ratt till 25 semesterdagar varje
semesterar utom det semesterar arbetstagaren anstalls
om anstallningen borjar efter den 31 augusti. D4 har
arbetstagaren ratt till 5 semesterdagar.

Vid tidsbegransade anstallningar om hogst tre manader
kan arbetsgivaren komma 6verens med arbetstagaren om
att i stallet for semesterledighet betala semesterersattning
med 13 procent pa intjanad 16n.

Mom. 3 Antalet betalda semesterdagar

Arbetstagare som varit anstélld hela intjanandearet och
som inte har annan franvaro an sadan som ar semester-
lonegrundande enligt semesterlagen har ratt till 25 betalda
semesterdagar under semesteraret.

For arbetstagare som inte varit anstalld hela intjanande-
aret eller som under intjainandearet haft hela dagars
frdnvaro som inte ar semesterlonegrundande enligt
semesterlagen, berdknas antalet betalda semesterdagar
pa foljande satt.

365 — antalet franvarodagar x 25 semesterdagar
365

Avrundning sker till ndrmast hogre heltal.
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Med franvarodagar under intjanandearet avses dagar
med franvaro, som inte dr semesterlonegrundande
enligt semesterlagen. Aven dagar under intjinandedret
da arbetstagaren inte varit anstélld betraktas som
franvarodagar vid denna berékning.

Antalet franvarodagar berdknas kalendariskt, dvs. det
totala antalet franvarodagar - inklusive mellanliggande
arbetsfria dagar, lordagar, sondagar och helgdagar —
summeras.

For nyanstalld som i samband med anstallningen beviljas
tjanstledighet under arbetsplatsens huvudsemester
likstalls ledigheten med obetald semester, det vill séga ar
semesterlonegrundande vid berdkning av antalet betalda
semesterdagar foljande semesterar.

Mom. 4 Antalet obetalda semesterdagar

Om arbetstagaren har ratt till fler semesterdagar an de

som ar betalda enligt mom. 3 ar resterande semesterdagar
obetalda. Arbetstagaren har ratt att avsta fran obetalda
semesterdagar. For uttagen obetald semesterdag gors avdrag
med 4,6 procent av arbetstagarens aktuella manadslon.

Mom. 5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstallds betalda semesterdagar inte tacker

tiden for arbetsgivarens huvudsemester eller om arbets-
tagaren i annat fall vill ha langre ledighet an som motsvarar
antalet intjanade semesterdagar kan arbetsgivaren och
arbetstagaren komma overens om tjanstledighet eller
ledighet utan loneavdrag under erforderligt antal dagar.
Sadan overenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan loneavdrag gors, om anstallningen
upphor inom fem ar fran den dag den borjade, avdrag fran
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innestaende 16n och/eller semesterersattning. Avdraget
berédknas enligt § 3 mom. 3 pa den 16n som gallde under
ledigheten.

Avdrag ska dock inte goras om anstallningen upphort pa

grund av:

+ arbetstagarens sjukdom

+ forhallande som avses i 4 § tredje stycket forsta
meningen lagen (1982:80) om anstéllningsskydd, eller

* uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa
forhallanden som inte hanfor sig till arbetstagaren
personligen.

Anmarkning

Om arbetstagaren har erhéllit flera betalda semesterdagar &n som
motsvarar hans intjdnanderétt och skriftlig dverenskommelse
enligt ovan inte har tréffats, géller bestdmmelserna om
foérskotterad semesterlén i 29a § tredje stycket semesterlagen.

Mom. 6 Sparande av betalda semesterdagar

En arbetstagare som har ratt till fler dn tjugo betalda
semesterdagar far spara 6verskjutande semesterdagar, dock
hogst i fem ar.

Sparade semesterdagar tas ut i den ordningsfoljd som de
intjanas. Nar sparade semesterdagar tas ut far inte nya
semesterdagar sparas under samma ar.

Mom. 7 Semesterforlaggning

Om 6verenskommelse om semesterférlaggning inte traffas
beslutar arbetsgivaren om férlaggningen och meddelar
arbetstagaren, senast tva manader fore semestern. Nar
sarskilda skal foreligger far meddelande l1amnas senare,
dock om mojligt minst en manad fore ledighetens borjan.
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Nar arbetsgivaren beslutar om férlaggningen ska en
sammanhéangande ledighetsperiod av minst fyra veckor
forlaggas under juni—augusti om inte sarskilda skal
foranleder annat.

Om arbetsgivaren senast den 15 mars begar det ska
arbetstagare som avser att vara foraldraledig under
perioden den 1juni till och med den 31 augusti ansoka om
ledigheten senast den 1 april. Om det foreligger sarskilda
skal kan arbetstagaren lamna in eller andra sin ansokan
om foraldraledighet vid ett senare tillfalle, dock sa snart
som mojligt.

Anmérkning

Har arbetsgivaren inte begaért att arbetstagaren ska inkomma med
en ans6kan om foréldraledighet ska 13 § i fordldraledighetslagen
tilldmpas.

Mom. 8 Semesterforlaggning vid oregelbundna arbetstider
Foljande forlaggningsregler ska anvandas for att semester-
ledigheten for arbetstagare med ojamn arbetstidsforlagg-
ning ska bli lika lang som for arbetstagare som arbetar

fem arbetspass per helgfri vecka, till exempel vanligt
dagtidsarbete.

Om det genomsnittliga antalet arbetspass per helgfri vecka,
enligt det arbetstidsschema som géaller for arbetstagaren
vid semestertillfallet, ar mindre an fem ska ett visst antal
av semesterdagarna forldggas till arbetsfria dagar. Ovriga
semesterdagar forlaggs till arbetsdagar (eller arbetspass)
och benamns nettosemesterdagar.
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Antalet nettosemesterdagar berdknas pa foljande satt.
Antalet

Antal arbetspass under en arbetstidscykel x semester-
Antal veckor i arbetstidscykeln x 5 dagar

Avrundning sker till narmast hogre heltal.

En arbetstidscykel ar den tidsperiod efter vilken
forlaggningen i ett arbetstidsschema upprepas.

Antalet arbetspass under en arbetstidscykel raknas med
utgangspunkt fran en arbetstidscykel utan helgdagar.

Anmarkning

Med antal semesterdagar avses hdr det antal betalda semester-
dagar som arbetstagaren ska ta ut under semesteraret (intjdnade
under intjanandedret och eventuellt sparade dagar). Om arbets-
tagaren vill spara betalda semesterdagar ska dessa dras av fran
de intjdnade dagar som ska tas ut, om till exempel tre dagar ska
sparas blir "antalet semesterdagar” i formeln (25-3=) 22.

Mom. 9 Semesterlon och semestertillagg

Under betald semester behaller arbetstagaren sin
manadslon och fasta 16netillagg per manad samt far ett
semestertillagg. Semestertillagget utbetalas sista
ordinarie loneutbetalningstillfalle fére huvudsemestern
om inte de lokala parterna enas om annat.

Semestertillagget per betald semesterdag ar:

- 0,8 procent av manadslonen och fasta lonetillagg
per manad

— 13 procent pa summan av de semesterlonegrundande
tillagg som arbetstagaren erhallit under narmast
foregaende kalenderar dividerat med antalet betalda
semesterdagar.
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Om arbetstagaren haft semesterlonegrundande franvaro
ska arbetsgivaren gora en uppskattning av de semester-
lonegrundande tillagg som arbetstagaren till foljd av
den franvaron inte erhallit och ta med detta belopp i
berdakningen.

For sparade semesterdagar beraknas semesterlon,
semestertilldgg och semesterersattning pa samma sétt
som for betalda semesterdagar i 6vrigt. Hinsyn tas dock
till sysselsattningsgraden det intjanandear de sparade
semesterdagarna intjanats.

Mom. 10 Semesterlon vid dndrad sysselsattningsgrad
Om arbetstagaren vid semestertillfallet har annan syssel-
sattningsgrad an under intjaAnandearet ska for varje betald
semesterdag semesterlonen korrigeras med foljande tillagg
eller avdrag:

(M x sysselsattningsgrad intjdnandearet — M) x 5,4 procent
aktuell sysselsattningsgrad
M = den aktuella manadslénen

Med sysselsattningsgrad avses arbetstagarens andel av
heltid enligt de arbetstidsmatt som anges i § 4 mom. 3:2
forsta stycket.

Mom. 11 Lagsta semesterlon

Lagsta semesterlon per betald semesterdag for heltidsan-
stalld arbetstagare med en sammanlagd anstallningstid
vid foretaget om minst 24 manader under de senaste 36
manaderna ar 1538 kronor fr.o.m. den 1 april 2023, och 1586
kronor fr.o.m. den 1 april 2024.

Vid deltidsarbete proportioneras beloppet 1 538 (1 586)
kronor med hansyn till den kortare arbetstiden.
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Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan
sysselsattningsgrad an vid semestertillfallet anpassas
beloppet 1538 (1 586) kronor till sysselsattningsgraden
under intjanandearet.

Mom. 12 Semesterlon vid lang sjukfranvaro
Sjukfranvaro del av dag ar under det intjanandear
insjuknandet sker semesterlénegrundande aven efter
180 dagars sjukfranvaro.

Nar arbetstagaren under tva hela intjanandear, och utan
langre avbrott an 14 dagar, har varit helt frAnvarande

eller franvarande del av dag pa grund av sjukdom eller
arbetsskada ska han déarefter i fraiga om semesterintja-
nande anses vara anstélld pa deltid. Arbetstidsmattet ska
motsvara den tid arbetstagaren faktiskt utfort arbete under
intjdnandearet.

Mom. 13 Semesterersattning

Semesterersattning per dag ar 4,6 procent av den aktuella
manadslonen plus semestertillagg, med eventuellt tillagg
eller avdrag i det fall sysselsattningsgraden andrats.
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§ 7 Arbete utom verkstaden

Mom. 1

De lokala parterna kan med utgangspunkt fran gallande
skattelagstiftning traffa 6verenskommelse om ersattning for
okade levnadskostnader vid resor i tjansten.

Tréaffas ej sadan 6verenskommelse galler foljande. Vid
arbete utom verkstaden utgar traktamente om fardvagen
fran arbetsplatsen till verkstaden respektive bostaden
uppgar till minst 50 km och arbetstagaren pa grund av
tjansteresan maste 6vernatta utanfor sitt hem.

Traktamente for dag ar 260 kronor. For avresedagar

med avresa efter klockan 12.00 och hemresedagar med
aterkomst fore klockan 19.00 ar beloppet dock 130 kronor
per dag.

Vid langre bortovaro an tre manader pa samma ort ar
motsvarande belopp 182 kronor respektive 91 kronor.

Om arbetsgivaren ej betalar kostnaden for logi utgar
traktamente for natt med 130 kronor.

Anmarkning

Parterna &r dverens om att under avtalsperioden tillimpa
traktamentsbelopp, som motsvarar skattemyndighetens
schablonbelopp for avdrag vid inrikesresor i tjdnsten.

Om overenskommelse om annat ej traffas och traktamente
enligt ovan utgar erhaller arbetstagaren ett researvode om
155 kronor per dag. Pa avresedagar med avresa efter klockan
12.00 och hemresedagar med aterkomst fore klockan 19.00
utgar dock researvode med 80 kronor.
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Mom. 2 Resekostnad och ersittning for restid
Arbetsgivaren anvisar fardmedel och betalar kostnaden
for resa.

Om arbetstagaren beger sig till arbetsplatsen direkt

fran hemmet betalar arbetsgivaren resekostnaden och
ersattning for restid utanfor ordinarie arbetstid, till den del
resekostnaden respektive restiden overstiger kostnaden
respektive tiden for resa mellan hemmet och det ordinarie
arbetsstallet.

For restid inom ordinarie arbetstid betalas manadslon pa
vanligt satt. For restid utanfor ordinarie arbetstid betalas
1on per timme.

For tid mellan klockan 22.00 och 07.00 betalas inte
ersattning for restid om arbetstagaren tillhandahalls
sovplats som kan utnyttjas under minst sex timmar.

Vid arbete pa annan ort, dar arbetstagaren dvernattar,
betalas ersattning for restiden mellan den tillfalliga
bostaden och arbetsplatsen, om och i den man restiden
overstiger 15 minuter i vardera riktningen.

Anmaérkning

De lokala parterna kan komma dverens om att nér arbetstagaren
fullgjort sitt arbetstidsmatt en viss dag, enligt det for honom
géllande arbetstidsschemat, darefter utfort arbete ersétts med
dvertidserséttning utan att det &r évertid. Overenskommelsen ska
avse bilkérning i tjdnsten under sadana sérskilda férhallanden
som medfér att férandet av bil &r att betrakta som arbete

for arbetsgivarens rdkning, som till exempel vid transport av
utrustning eller annat arbetsmaterial.
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Mom. 3 Egen bil
Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan traffas éverens-
kommelse om att arbetstagaren ska anvanda egen bil i
tjansten. Villkoren harfor ska faststéllas pa forhand for viss
tid eller resa.

Mom. 4 Sjukdom med mera

Arbetstagare som vid arbete pa annan ort pa grund av
styrkt sjukdoms- eller olycksfall, som inte ar sjalvforvallat,
blir arbetsoférmogen, erhaller traktamente under hogst 20
dagar, savida annan 6verenskommelse inte traffas. For tid
darutover utgar ersattning for de merkostnader, som uppstar
genom att arbetsoférmégan intraffat utom hemorten. Vid
hemresa i samforstdnd med arbetsgivaren utgar ersattning
for resebiljett och traktamente. Avlider arbetstagare vid
arbete pa annan ort, ska den avlidne aterbordas till hem-
orten pa arbetsgivarens bekostnad.

Mom. 5 Arbete utomlands
Innan arbetstagare paborjar utlandsresa ska sarskild
overenskommelse traffas om villkoren for utlandsarbetet.

Vid arbete utomlands ska arbetstagaren tillforsakras
motsvarande avtals- och lagfasta forsakrings- och
pensionsformaner som vid arbete i Sverige.

Anmérkning

Med avtalsfasta férsékrings- och pensionsférmaner avses:
Avtalsgruppsjukférsékring (AGS), Trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA), Tjanstegrupplivférsékring (TGL), Foréldra-
penningtillagg (FPT), Avgangsbidrag (AGB), omstéllning och
kompetensstdd (Trygghetsfonden TSL) samt Avtalspension
SAF-LO. Férsékringarna grundar sig pa éverenskommelser
mellan Svenskt Néringsliv och LO.
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§ 8 Sjuklon med mera

Mom. 1 Ratt till sjuklon med mera
Ratten till sjuklon regleras i lagen (1991:1047) om sjuklon.

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska
arbetstagaren snarast mojligt anmala sjukdomsfallet till
arbetsgivaren samt uppge nar han berdknar kunna aterga
iarbete. Arbetstagaren har inte ratt till sjuklon for tid
innan anmalan om sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren.
Foreligger laga forfall som hinder f6r anmalan, ska
anmalan ske sa fort hindret upphort.

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig
forsakran om att han har varit sjuk och i vilken omfattning
han inte kunnat arbeta pa grund av sjukdomen.

Arbetstagaren har inte ratt till sjuklon innan han lamnat
denna forsakran.

Arbetsgivaren kan besluta att arbetstagaren for att ha ratt
till sjuklon ska styrka sjukdomen med lédkarintyg fran forsta
sjukdagen eller senare och aven anvisa att sarskild lakare
ska utfarda intyget. Intyget ska utvisa att arbetsoférmaga
foreligger samt sjukperiodens langd. Arbetsgivaren betalar
kostnaderna for intyg som han begart.

Fore det att arbetsgivaren beslutar enligt fjarde stycket ska
han samrada med lokal arbetstagarpart. I sarskilda fall kan
samrad ske efter det att beslutet ar fattat. Vid samradet ska
arbetsgivaren redovisa skalen for beslutet.

Fran och med den attonde kalenderdagen ska arbets-
tagaren alltid styrka sjukdom med lakarintyg.

Om arbetstagaren lamnar oriktig eller vilseledande uppgift
om forhallande som ar av betydelse har han inte ratt till
sjuklon.
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Mom. 2 Berakning av sjuklon

Sjuklon betalas under den sjukloneperiod som anges i lagen
(1991:1047) om sjuklon for sadan tid, som arbetstagaren
skulle ha utfort arbete under ordinarie arbetstid om han inte
varit sjuk.

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett 1oneavdrag goras
for varje timme enligt foljande

manadslonen x 12

100% x -
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon
per vecka beraknas enligt foljande

manadslonen x 12
52

80% x

Karensavdraget ska vara 20 procent av den genomsnittliga
sjuklonen per vecka. Om karensavdraget overstiger det
loneavdrag som ska goras pa grund av sjukfranvaron ska
sjuklonen vara 0 kr. Sjukfranvaro kan inte leda till att

det uppstar en skuld for arbetstagaren i forhallande till
arbetsgivaren.

Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den
genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden betalas sjuklon
per timme enligt féljande.

manadslonen x 12

80% x -
52 x veckoarbetstiden

Arbetstagare, som skulle varit berattigad till ersattning

for arbete pa obekvam tid, erhaller for sjukfranvaro som
varar langre an 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden dessutom 80 procent av OB-ersattningen
som sjuklon.
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Anmarkning 1

Om arbetstagare, som omfattas av 6verenskommelse om kollektiv
produktionsévertid, helt eller delvis &r franvarande pa grund av
sjukdom under sadan tid, géller foljande.

Arbetstagare ska erbjudas att utféra dvertidsarbete med
erséttning som for produktionsévertid. Erbjudandet ska omfatta
samma antal timmar som han under sjukléneperioden skulle ha
arbetat produktionsévertid, om han inte varit sjukfranvarande. Om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat, ska detta
Overtidsarbete utféras inom 14 dagar efter att han atergatt i arbete
efter sjukfranvaron.

Erbjuder arbetsgivaren inte dvertidsarbete enligt ovan, ska
arbetstagaren erhalla sjuklén for den tid som han under sjuklone-
perioden skulle ha arbetat produktionsévertid, om han inte varit
sjukfranvarande.

Anmérkning 2

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det en
tidigare sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortséttning
pa féregaende sjukperiod.

Om betald ledighet enligt 6verenskommelse lagts ut da arbets-
tagaren ér franvarande pa grund av sjukdom ska den betalda
ledigheten ligga fast och ndgot sjukavdrag ska inte géras under
den betalda ledigheten.

Anmarkning 3

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna, rdknat fran
den aktuella sjukléneperiodens bdrjan, haft tio karensavdrag enligt
ovan, gors inga ytterligare karensavdrag.

Anmarkning 4
Vissa arbetstagare kan enligt beslut av Forsékringskassan av
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medicinska skal ha ratt till sjuklén om 80 procent redan fran och
med den forsta sjukfranvarodagen.

Anmarkning 5

Med veckoarbetstid avses ordinarie arbetstid i timmar per helgfri
vecka i genomsnitt per kalenderar enligt § 4 mom. 3:2 forsta
stycket. For tvaskiftsarbete ska dock veckoarbetstiden vara 38
timmar vid berédkningen av sjuklon.

Mom. 3 Sjukavdrag efter sjukloneperioden
For varje kalenderdag franvaron omfattar gors sjukavdrag
med
manadslonen x 12

365
Vid franvaro hel kalenderméanad gors avdrag med hela
manadslonen.

Mom. 4 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors avdrag
for varje franvarotimme med
manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Anmarkning

Med veckoarbetstid avses ordinarie arbetstid i timmar per helgfri
vecka i genomsnitt per kalenderar enligt § 4 mom. 3:2 férsta
stycket.

For tvaskiftsarbete ska dock veckoarbetstiden vara 38
timmar vid berakningen av avdraget.

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med
arbetstagarens hela ménadslon.
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§ 9 Anstillnings ingdende och upphorande

Mom. 1 Visstidsanstallning

Visstidsanstallning pa avtalsomradet sker enbart enligt
detta avtal, som helt ersatter reglerna om visstids-
anstallning i lagen om anstallningsskydd.

Ett avtal om visstidsanstallning mellan arbetsgivare och
arbetstagare ska vara skriftligt.

Utan stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare

och arbetstagare traffa avtal om visstidsanstallning om
minst en manads och hogst tolv manaders anstallningstid.
Om arbetstagaren ar studerande eller pensionar eller

har kollektivavtalad forstarkt foretradesratt enligt mom.

3 kan arbetsgivaren och arbetstagaren aven avtala om
visstidsanstéallning som ar kortare &n en manad.

Arbetsgivaren ska underratta verkstadsklubb om
visstidsanstallningar enligt detta stycke.

Med stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare

och arbetstagare traffa avtal om visstidsanstallning som
medfor att arbetstagaren kommer att vara visstidsanstalld
under léngre tid &n tolv ménader under en trearsperiod.

Anmaérkning

Kravet pd lokal 6verenskommelse fér mycket korta visstids-
anstiéllningar, i andra fall &n da arbetstagaren &r studerande

eller pensionar eller har kollektivavtalad férstarkt foretradesratt
enligt mom. 3, syftar till att undvika att det utvecklas ett utbrett
system dér visstidsanstélliningar anvénds for till exempel frekvent
aterkommande endagsanstéllningar (sé kallade daglonare).
Parterna &r dock ense om att korta visstidsanstallningar kan

vara fullt beréttigade.Visstidsanstéllning avseende den som har
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kollektivavtalad forstéarkt foretradesrétt enligt mom. 3 ska inte vara
kortare &n en dag.

Saknas verkstadsklubb kan arbetsgivaren och arbets-
tagaren avtala om visstidsanstallning utan stod av
overenskommelse med den fackliga organisationen,
som dock ska underrattas om varje sarskilt fall.

Anmarkning

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av bestam-
melsen i sista stycket sker dger den pakalla lokal respektive
central férhandling i &rendet. Loses ej tvisten géller fér det féretag
som tvisten géller i fortsédttningen samma regler som fér foretag
dér verkstadsklubb finns.

Mom. 2 Foretradesratt och turordning
Foretradesratt till ateranstéllning géller enligt lag med
foljande kollektivavtalsreglering.

Foretradesratt till dteranstallning forutsatter att
arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren mer an
tolv manader under de senaste tre dren. Foretradesratten
galler till dess nio manader forflutit fran den dag da
anstallningen upphodrde pa grund av arbetsbrist.

De lokala parterna kan traffa overenskommelse om
turordningen for uppsagning eller permittering mellan
arbetarna samt vid uppsagningstillfallet eller infor
ateranstéllning ocksa om turordningen for ateranstallning.
Foreningen och forbundet ager nar synnerliga skal
foreligger begara central forhandling om sadan
overenskommelse.

Vid konflikt mellan foretradesratten och kravet pa lokal
overenskommelse enligt mom. 1 kan foretradesratten
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inte goras gallande, om konflikten beror pa att arbets-
tagarparten inte vill traffa sdidan 6verenskommelse.

Om arbetsgivarens rorelse pa en och samma ort har mer an
en driftsenhet, kan lokal 6verenskommelse traffas om att
tva eller flera driftsenheter ska omfattas av turordningen.

Mom. 3 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt
Arbetstagare som blivit uppsagd fran en tillsvidare-
anstallning pa grund av arbetsbrist och som har
foretradesratt enligt mom. 2, har kollektivavtalad forstarkt
foretradesratt under en fast forlagd sammanhangande
period om, som regel, sex manader.

Detsamma galler visstidsanstéallda som har foretradesratt
enligt mom. 2, under forutsattning att anstallningen upphor
till foljd av en driftsinskrankning dar tillsvidareanstallda
arbetstagare sagts upp. Visstidsanstallningen ska vidare
antingen ha sagts upp pa grund av arbetsbrist orsakad av
driftsinskrankningen, eller 10pt ut inom en period som
borjar tva manader fore den forsta uppsagningen till f6ljd
av driftsinskrankningen och slutar nar perioden med
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt inleds.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt galler under
samma period for samtliga berattigade och réaknas
fran den dag da uppsagningstiden enligt lagen om
anstallningsskydd loper ut for de arbetstagare av de
uppsagda som har langst uppsagningstid. Genom lokal
overenskommelse kan perioden med kollektivavtalad
forstarkt foretradesratt forlaggas till annan fast forlagd
sammanhangande period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt kan tjina in en
ny kollektivavtalad forstarkt foretradesratt. Det forutsatter
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att arbetstagaren ateranstallts och att arbetstagaren varit
anstalld sammanlagt 18 manader under 36 manader efter
den forra kollektivavtalade forstarkta foretradesratten.

Anmérkning

Fér undvikande av missuppfattningar konstaterar parterna att
saval foretradesrétt enligt mom. 2 som kollektivavtalad forstérkt
foretradesratt géller vid driftsenheten samt forutsatter att arbets-
tagaren har tillrdckliga kvalifikationer for det arbete som ér i fraga.

Tidpunkten da perioden av kollektivavtalad forstarkt foretrades-
rétt inleds bestdms enbart med utgangspunkt i den lagstadgade
uppségningstiden. Eventuella férldngningar av uppségningstiden
beaktas inte.

Kollektivavtalad forstéarkt foretradesrétt forutsétter foretradesratt
enligt mom. 2. Det innebdr att den kollektivavtalade forstarkta
foretradesréatten blir fyra manader for arbetstagare med en
manads uppséagningstid nar uppségningstiden ar sex manader for
de arbetstagare av de uppsagda som har langst uppségningstid,
om inte de lokala parterna kommer Gverens om att férldgga den
kollektivavtalade forstérkta foretrddesrétten till annan fast férlagd
sammanhéangande period.

Mom. 4 Inhyrning av bemanningsforetag under
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad
forstarkt foretradesratt kan inhyrning ske under
sammanlagt 30 arbetsdagar, da inhyrning pa grund av
tidsbegransning ar motiverat. Inhyrning kan ocksa ske
for att sakerstalla produktionens behoriga gang under
den tid da arbetsgivaren, utan onddigt dréjsmal, 1oser
bemanningsbehovet genom ateranstallning.

Annan inhyrning av arbetskraft fran bemanningsféretag
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an vad som sagts i forsta stycket under den tid da arbets-
tagare har kollektivavtalad forstarkt foretradesratt, ska
foregas av 6verlaggningar mellan foretaget och verkstads-
klubben.

Om verkstadsklubben vid sadana 6verlaggningar mot-
satter sig inhyrning, till forman for att personalbehovet
tillgodoses genom ateranstallning, och arbetsgivaren da
valjer ateranstallning galler bestammelserna i mom. 5.

Om arbetsgivaren, trots att verkstadsklubben motsatt sig
detta, valjer att hyra in ska arbetsgivaren som avlosen av
den kollektivavtalade forstarkta foretradesratten betala tre
manadsloner (fast kontant 16n) till de arbetstagare som har
foretradesratt till ateranstallning enligt mom. 2. Avlosen
ska betalas till det antal arbetstagare som motsvarar
antalet inhyrda.

Anmaérkning
Vid foretag dér verkstadsklubb saknas, sker 6verldggning
med mera med lokal facklig organisation.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet
eller flytt av hela eller delar av verksamheten géller inte
nagra begransningar mot inhyrning av arbetskraft fran
bemanningsféretag under den tid beslutet om nedlaggning
eller flytt verkstalls.

Mom. 5 Ateranstilining

Om verkstadsklubben enligt mom. 4 motsatt sig inhyrning
har arbetsgivaren ratt att avseende en tredjedel av det antal
arbetstagare som han ateranstaller franga turordningen
for ateranstéllning enligt mom. 2, f6r det fall de lokala
parterna inte dessforinnan traffat lokal 6verenskommelse
om turordningen for ateranstallning.
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§9

En ateranstallning pa viss tid enligt foregaende stycke
och som omfattar hogst sex manader ar tillaten aven

om den skulle komma i konflikt med kravet pa lokal
overenskommelse enligt mom. 1 fjarde stycket. Om
visstidsanstallningen ar ldngre &n sex manader tillampas
mom. 1 fjarde stycket och mom. 2 fjarde stycket fullt ut.

Anmarkning
En tredjedel faststalls genom matematisk avrundning.

Mom. 6 Forfarande vid ateranstillning

For att skynda pa ateranstallningsprocessen kan foretaget,
som ett komplement till andra kontakter, per post skicka
ut ateranstallningserbjudande till hela eller delar av den
krets av arbetstagare som omfattas av turordningen for
ateranstallning enligt mom. 2. Erbjudandet skickas till
senast kanda adress med begaran om svar inom viss tid,
dock som kortast fem arbetsdagar fran det att meddelandet
skickades.

Anmarkning
Parterna &r Gverens om att ateranstallningsprocessen ska
bedrivas skyndsamt.

I erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser
ar begransat och att en accept saledes inte innebar att
ateranstallning ar garanterad.

Nar svar fran arbetstagarna inkommit sker urvalet
enligt mom. 5 for ateranstéllning bland de arbetstagare
som meddelat foretaget att de ar beredda att acceptera
ateranstallningserbjudandet.
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§9

Mom. 7 Utkvittering av slutlon

Om arbetstagaren inte fullgor sin uppsagningstid, ska
som pafoljd for avbrottet avdrag ske fran innestaende

16n fore skatteavdrag. Avdraget ska uppga till halften av
lagsta 1on i den grupp arbetstagaren tillhor for den del av
uppsagningstiden som inte iakttas. Andra pafoljder &n nu
sagts ska inte komma i fraga.

Mom. 8 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte
Mom. 8:1 Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)
Arbetstagare kan ansoka om ratt till deltidspension
fran och med den manad arbetstagaren fyller 60 ar. Om
deltidspension beviljas ar anstéllningen fran det att
deltidspensionen borjar galla, en deltidstjanst med den
sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensionen.
Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsatt-
ningsgrad enligt 25 a § anstallningsskyddslagen galler
inte for arbetstagare som har deltidsanstallning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna ar éverens om att avtalet ska anpassas till vid var
tid géllande forfattningsregler rérande pension, till exempel
skatteregler avseende uttag av pensionsférsakring.

Mom. 8:2 Ansokan om underrattelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligt ansoka om
deltidspension sex kalendermanader fore det att deltids-
pensioneringen ska borja galla. Av ansokan ska tydligt
framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska
arbetstagaren underratta verkstadsklubben.

Senast tva ménader fran det att arbetsgivaren mottagit
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§9

ansokan ska arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren
och verkstadsklubben meddela svar om ansokan beviljats
eller inte, for de fall inte uppskov 6verenskommits med
arbetstagaren. Att inte svara i ratt tid utgor ett brott mot

en ordningsforeskrift och har darmed inte inneborden att
ansokan ska anses beviljad. For de fall ansokan inte senare
beviljas ska arbetsgivaren i férekommande fall betala 2 000
kronor* for asidosattandet av ordningsforeskriften till den
berorda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspensionen om
ett beviljande vid en objektiv bedomning skulle medfora en
beaktansvard storning i verksamheten.

*) Beloppet raknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPL

Mom. 8:3 Férhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbets-
tagaren vill f4 ans6kan provad i férhandlingsordningen
ska arbetstagaren underratta lokal facklig organisation
som har att begéra lokal forhandling. Tvisten ska da anses
galla deltidspension med sysselsattningsgraden 50 procent
och ska behandlas enligt § 1 Teknikavtalet IF Metall enligt
foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i
lokal forhandling och darefter, om fragan inte 16sts, slutligt
i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan
komma 6verens i fragan om deltidspension enligt avtal
kan beviljas utan beaktansvard storning i verksamheten,
ska lokal facklig organisation om arbetstagaren vill driva
saken vidare, begéra lokal forhandling om skyldighet

for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig
avtalstillampning.
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§9

Mom. 9 Tjanstgoringsbetyg och arbetsgivarintyg

Mom 9:1 Tjanstgoringsbetyg

Nar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller

arbetstagarens sida har arbetstagaren ratt att erhalla

tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

— den tid som arbetstagaren har varit anstalld, och

— de arbetsuppgifter han har haft att utfora, samt

— om arbetstagaren sa begar, vitsord betraffande
det satt pa vilket han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyget inom en
vecka fran det att arbetstagaren har begart att fa betyget.

Mom 9:2 Arbetsgivarintyg

Nar uppsdgning har skett fran arbetsgivarens eller arbets-
tagarens sida ska arbetsgivaren, om arbetstagaren sa begar,
lamna arbetsgivarintyg. Arbetsgivarintyget ska lamnas
utan oskaligt drojsmal.

Mom. 10 Uppsagning under ledighet med
graviditetspenning

Om en arbetstagare som ar ledig med graviditetspenning pa
heltid sdgs upp pa grund av arbetsbrist och arbetstagaren
senast vid inledningen av ledighetsperioden har ansokt om
foraldraledighet, borjar uppsagningstiden att 16pa vid den
tidpunkt da arbetstagaren helt eller delvis atergar i arbete
eller enligt sin ans6kan om foraldraledighet skulle ha ater-
gattiarbete.

Forsta stycket galler ledighet med graviditetspenning
frdn och med den sextionde dagen fore den berdknade
tidpunkten for barnets fodelse.

Anmaérkning
Om arbetstagaren sédgs upp pa grund av arbetsbrist nar den ar
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§10

foréldraledig, innehaller 11 § andra stycket LAS regler om nar
uppségningstiden borjar I6pa.

§ 10 Loneskydd

Mom. 1

Grunden for reglerna ar att 16n och andra ersattningar foljer
arbetsuppgifterna. Vid oforandrade eller likvardiga arbets-
uppgifter kan arbetsgivaren inte utan frivillig 6verenskom-
melse dndra manadslonen. Detsamma galler i friga om
arbetsuppgifter for vilka faststallts ett fast lonetillagg per
maéanad.

Foljande géaller, om inte annan lokal 6verenskommelse
traffats, angaende betalningsregler nar arbetstagarens
arbetsuppgifter &ndras med atféljande forandring av
manadslon och fasta lonetilldgg per manad.

Betalning for tidsbegransade arbetsuppgifter ska enbart
utga sa lange arbetet utfors. I andra fall nar en dndring

av arbetsuppgifter medfor att arbetsgivaren sanker
manadslon eller fasta 1onetillagg per méanad ska, for
arbetstagare med minst tva ars obruten anstallningstid vid
foretaget, ett individuellt omplaceringstillagg faststallas i
samband med forandringen av arbetsuppgifterna.

Omplacering pa grund av arbetstagarens eget forvallande
ger inte ratt till omplaceringstillagg.

Omplaceringstillagget ska bestammas till belopp som
motsvarar sankningen av manadslénen och fasta
I6netillagg per méanad.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada far ersattning,
exempelvis fran trygghetsforsdkring vid arbetsskada
(TFA), betalas inte omplaceringstillagg till den del sddan
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§10

ersattning motsvarar sankningen av manadslonen och
fasta lonetillagg per manad.

Anmarkning

Med fasta I6netilligg per manad avses inte erséttning som
betalas till f6ljd av viss arbetstidsférldaggning, till exempel skift-
formstilldgg och schabloniserade ob-tillagg.

Med tidsbegransade arbetsuppgifter avses arbete som pa férhand
kan bedémas vara tidsbegrénsat, till exempel vikariat och “inhopp”,
projektarbete, sdsongsbetonade uppgifter och liknande.

Om arbetstagaren &r aviénad med rérliga I6nedelar och dndrade
arbetsuppgifter medfér att de rorliga I6nedelarna bortfaller ska
omplaceringstillaigget omfatta medeltimfortjdnsten pa de rérliga
I6nedelarna under senast kdnda kvartal.

Arbetsrotation eller annan ordning dér ett fast Ionetillagg enbart
betalas for den tid en viss arbetsuppgift utfors ska inte i sig anses
medféra att arbetsuppgifterna ar tidsbegransade, men kan inte
heller ldggas till grund for krav att tilldgget ska betalas &ven for tid
dé arbetsuppgiften inte utférs.

Mom. 2 Tillaggsperiodens langd

Vid sénkning av manadslonen eller fasta 16netilldgg

per manad beror tilldggsperiodens 1langd av hur lange
arbetstagaren haft manadslonen respektive de fasta 1one-
tillaggen per ménad. Vid bedomningen av den tiden ska sed-
vanliga lonehojningar och andra forandringar av beraknings-
regler inte beaktas.

Exempel

En arbetstagare har sedan ar 1999 erhéllit ett sa kallat formans-
tilldgg per manad. Att berdkningsreglerna for tilldggets storlek
dndrats ar 2003 paverkar inte bedémningen av hur lange han haft
tillagget.
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Omplaceringstillagg betalas under samma antal manader, av-
rundat uppat, som en arbetstagare haft manadslonen respek-
tive fasta lonetillagg per manad, dock langst under tva ar.

Anmarkning

For arbetstagare som pa grund av sjukdom inte tillfredsstéllande
kan utféra sina arbetsuppgifter och som dérfér omplaceras, géller
att den tid under vilken omplaceringstilldgg langst kan utga ar tre
ar om arbetstagaren vid omplaceringstillfallet uppnatt 55 ars alder
och har 10 drs sammanhéngande anstéllningstid.

Omplaceringstillagg som faststéllts enligt de regler som géllde
fore den 1 april 2004 ska avrédknas enligt de lokala eller centrala
regler som gallde nér tillagget faststélldes. Emellertid ska full
avrédkning ske for I6neGkningar utéver generella tillagg eller
individgarantier efter den 31 mars 2004.
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§11
§ 11 Permission

Mom. 1 Permissionsanledningar

Permission ar ledighet med bibehallen 16n under hogst en
dag. Vid nara anhorigs begravning kan permissionen dock
ocksa ges for hogst tva resdagar.

Pa begaran beviljas permission i féljande fall:

+ Eget brollop

+ Egen 50-arsdag

* Nara anhorigs dod

+ Nara anhorigs begravning

+ Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende
nara anhorig.

Som néara anhorig raknas make/maka, barn, syskon, foraldrar,
svarforaldrar, mor- och farforaldrar, sammanboende under
dktenskapsliknande forhallanden och partner i registrerat
partnerskap.

Pa begéran beviljas permission dven vid:

« Forstagangsbesok hos lakare och tandlékare vid akut
sjukdom eller olycksfall.

* Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretags-
lakare liksom till f6ljd harav av annan lakare foreskriv-
na aterbesok, dock hogst tre.

* Av arbetsgivaren anvisad halsoundersokning foreskriv-
enilag eller annan forfattning liksom darav foranledd
kompletterande lakarundersokning.

En forutsattning for permission ar i de tre sistndmnda fallen
att arbetstagaren inte ar sjukfranvarande efter att permis-
sionsanledningen upphort. Detsamma galler efter en mellan-
liggande ledighetsperiod.
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§11-13

Mom. 2 Begaran om permission

Begaran om permission ska goras i sa god tid som mojligt.
Orsaken till permissionen ska pa férhand eller — om sa inte
kan ske — i efterhand styrkas om arbetsgivaren begar det.

Mom. 3 Lakarbesok vid arbetsskada med mera

Vid arbetsskada anvisar arbetsgivaren vardinrattning och
betalar resekostnader samt vardkostnader i den man kost-
naden inte ersétts av annan (till exempel férsakringskassa,
AFA-forsakring). Det galler ocksa vid av lakare foreskrivna
aterbesok.

Vid av arbetsgivaren anvisad halsoundersokning betalar
han undersokningskostnaden liksom héarav foranledd
kompletterande undersokning.

§ 12 Hemarbete
Betalning med mera for hemarbete regleras i tim- och
ackordslonebilagan.

§ 13 Avtalsforsakringar

Arbetsgivaren ska hos Fora AB teckna forsakringsavtal

om Afa-forsakringarna (Avtalsgruppsjukforsakring (AGS),
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), Tjanstegruppliv-
forsakring (TGL), Foraldrapenningtillagg (FPT), Avgangs-
bidrag (AGBY)), om omstallning och kompetensstod
(Trygghetsfonden TSL) samt om Avtalspension SAF-LO.
Forsakringarna grundar sig pa 6verenskommelser mellan
Svenskt Naringsliv och LO.

Kommentar
Information om avtalsforsékringarna finns att fa hos
www.afa.se eller www.ifmetall.se.
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§14
§ 14 Giltighetstid

Avtalsperiod
Avtalet galler for tiden fran och med den 1 april 2023 till och
med den 31 mars 2025.

Stockholm den 31 mars 2023

Teknikarbetsgivarna Industrifacket Metall
Klas Wahlberg Marie Nilsson
Tomas Undin
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§14
Tim- och ackordslonebilaga

Om part enligt anmarkningen till § 3 mom. 1 Teknikavtalet
IF Metall sarskilt begar att bestimmelserna i denna bilaga
ska tillampas galler foljande kompletterande regler.

1 Loneform
Kan enighet inte nas om loneform tillampas rent ackord dar
detta ar mojligt. I ovriga fall tillampas timlon.

2 Timlon
Lagsta timloner
For arbetstagare som fyllt 18 ar och hanfors till

1 april 2023 1 april 2024
lonegrupp
1 11988 12 360
2 12 642 13034
3 13331 13744
4 14 056 14 492

For arbetstagare som fyllt

1 april 2023 1 april 2024
17 ar 10 340 10 661
16 ar 8859 9134

Inplacering i timlonegrupp ska ske i enlighet med
grupperingsanvisningarna i punkt 3 c).

Allt efter flit, skicklighet och arbetets svarighetsgrad erhal-
ler arbetstagaren hogre 16n, och ska dugliga arbetstagare,
som arbetat ett flertal ar inom metallindustrin, atnjuta
hogre 16n an lagsta timlon. Arbetstagare med en samman-
lagd anstallningstid vid foretaget om minst 12 manader
under de senaste 36 manaderna ska frdn och med den
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1 april 2023 ha en timlon som overstiger den lagsta
timlonen i den grupp arbetstagaren tillhor med minst 350
oOre. FOr arbetstagare med en sammanlagd anstallningstid
vid foretaget om minst 24 manader under de senaste 36
manaderna ska timlonen 6verstiga den lagsta timlonen i
den grupp arbetstagaren tillhor med minst 589 ore. 361 ore
respektive 607 ore fr.o.m. den 1 april 2024.

Lon till elever i yrkesutbildning med mera

Bestammelserna om lagsta loner galler inte elever i yrkes-
utbildning — betraffande vilka sarskild 6verenskommelse
traffats — eller arbetstagare under 16 ar. Efter lokal 6verens-
kommelse kan undantag fran lagsta lonerna goras ocksa for
andra arbetstagare da sarskilda skal foreligger.

Feriearbete

For gymnasieungdomar 16—17 ar, som anstalls pa viss tid
for feriearbete, betalas timlon om lagst 8 505 ore fr.o.m. den

1 april 2023, och 8 769 ore fr.o.m den 1 april 2024. Fér gymna-
sieungdomar som fyllt 18 ar &r det en timlén om lagst 8 941
ore fr.o.m. den 1 april 2023, och 9 218 ore fr.o.m. den 1 april
2024. Lonen inkluderar helg- och semesterlon.

3 Ackord

a) Overenskommelse om ackord traffas genom fri férhand-
ling mellan arbetsgivaren och den eller de arbetstagare,
at vilka ackordsarbete erbjuds.

Overenskommelsen ska traffas fore arbetets bérjan.
I undantagsfall kan dock parterna aven darefter
faststalla ackordspriset.

b) Vid sa kallat premie- och blandackord ska, innan
detsamma infores, grunderna darfor faststallas och
overenskommelse darom traffas i vederborlig ordning.

62 Teknikavtalet IF Metall



I de fall, da arbetet tidsstuderas, ager arbetarna och, om de
sa onskar, ombud for verkstadsklubben fa del av grund-
erna for darvid tillampat system aven som av tidsstudien.
Detsamma galler ifrdga om diagram och tabeller, i den
man de ligga till grund for ackordsuppgorelsen. Om, i
handelse av tvist, kontrollstudie anordnas, ager ombud
for verkstadsklubben f6lja densamma.

Den ratt, som enligt ovanstaende tillférsakrats ombud
for verkstadsklubben, ska, dar tvist angdende ackords-
fraga foranleder central forhandling, tillkomma jamval
representant for huvudorganisation.

Protokollsanteckningar

1.

Vid foretag, dar ackord faststélls pa basis av arbets-
studier, &ger dven arbetstagare foresla, att visst arbete
ska tidsstuderas. Arbetstagares salunda framstallda
onskan bor tillmétesgds utan onddig tidsutdrakt med
iakttagande av att arbetstagaren ifrdga om arbete, som
forut tidsstuderats, har att ange skal for sin begéran.

Vid bestdmmande av arbetsstudies omfattning bér
hénsyn tagas till av vederbérande arbetstagare dérut-
innan framstéllt 6nskemal.

Nadr tvist uppstar om arbetsstuderat ackord, ma huvud-
organisationerna pa begéran erhélla avskrift av arbets-
studieprotokollet. Dylik handling &r att betrakta som en
intern angeldgenhet inom fGretaget och ma icke tillhanda-
héllas utomstaende.

Samma rétt tillkommer verkstadsklubben, varvid dock
i normalfallet bér beaktas mojligheten att pa arbets-
studieavdelningen ta del av protokollet.

Det forutsétts, att vederb6rande parter lojalt medverkar
till ett korrekt resultat av tidsstudiearbetet.
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c) Berakningen av ackord i samband med arbetsstudier
ska i princip ske efter formeln
x=t'u*(1+s)-p

100 60

dar x = ackordet i Ore, t = uttagen verktid i minuter,
u = utjamningsfaktor, s = spilltidstillaggi % och p =
penningfaktor i 6re/tim, enligt nedanstaende tabell.
Uttagen verktid utraknas enligt "medelvarde-metoden”.
Utjamningsfaktorn bestammes med hansyn till
arbetstagarens prestation under arbetsstudien (u =
1{6r normal prestation av en medelgod van arbets-
tagare, storre an 1 om prestationen ar hogre och mindre
an 1 om den ar lagre). Spilltidstillagget berdknas med
hansyn till de nodvandiga spilltiderna for respektive
arbeten.

Anmaérkningar

1. Férekommer tvangsstyrd verktid, dar upparbetnings-
mojligheter saknas, bor hdnsyn hértill tas vid ackordets
beréakning.

2. Erhéller arbetstagaren nya arbetsuppgifter, exempelvis
till foljd av att féretaget infor ny teknik eller nya produkter
i tillverkningen, ska féljande gélla. Under upplérnings-
respektive inkérningsperioden utgar, i den man sa krévs,
ett sdrskilt tillagg vars storlek avvdgs med hénsyn till
omstandigheterna i varje sarskilt fall. Avsikten ska vara att
vid vél utnyttjad arbetstid i stort samma fortjdnstmaojligheter
ska bibehéllas som vid tidigare representativ period.

Penningfaktorer

Parterna ar ense om att gruppering och penningfaktorer kan
faststallas pa grundval av huvudorganisationernas arbets-
varderingssystem efter lokal 6verenskommelse.
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Anmarkningar

1. Arbetsvérderingen ska utf6ras i en kommitté med lika
antal representanter fér foretaget och arbetstagarna.
Arbetstagarnas representanter i arbetsvérderings-
kommittén ska erhalla kostnadsfri utbildning i av
féretaget anordnad eller anvisad arbetsvéarderingskurs.
Arbetsgivaren betalar erséttning for férlorad arbetsfor-
tjdanst under ordinarie arbetstid vid savéal kursen som
kommittésammantréddena.

2. Penningfaktorerna for de olika grupperna avvégs sa
att efter inplacering av arbetstagarna i respektive
grupper status quo i ackordsfértjdnstldget for dessa
grupper i stort sett upprétthalls, varvid hdnsyn tages
till faktiska upparbetningsmdjligheter vid effektivt
utnyttjad arbetstid.

3. Vid bestdmning av de faktiska upparbetningsméjlig-
heterna ska skélig hansyn tagas till den grad av
noggrannhet med vilken arbetena forbereds.

4. Med avl6ningsférméner i protokollsanteckning A
avses ifrdga om ackord enbart ett riktigt faststéllande av
samtliga de faktorer, som ingar i ackordsberékningen.

Omreglering av ackord far icke dga rum enbart med hansyn
till uppnéadd fortjanst men forandring, som paverkar den enligt
ackordsformeln for arbetet berdknade tiden, ska féranleda
omreglering. Ackord, som fran borjan blivit felsatt, ska jamval
omréknas, om endera parten sa begar.

I de fall d& arbetsvardering inte tilldmpas ska foljande
galla.

Olika arbetsuppgifter inplaceras i fyra lonegrupper
med ledning av féljande grupperingsanvisningar och
tillhérande referensarbeten. Arbetstagaren ska hanforas
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till den lonegrupp i vilken det arbete han huvudsakligen
utfor ar inplacerat.

I grupp 1 inplaceras arbeten som medfor obetydlig eller
liten anstrdngning i god till ndgot besvéarande arbetsmiljo
och som utfors efter detaljerade instruktioner och foljer viss
rutin.

I grupp 2 inplaceras arbeten som medfor mattlig
anstrangning eller utférs i besvarande arbetsmiljo.

Till denna grupp hénfors dven arbeten som stéaller krav pa
viss riktad utbildning och praktisk erfarenhet och som i
regel utfors efter muntliga och skriftliga instruktioner.

I grupp 3 inplaceras kvalificerade arbeten som kraver
teknisk eller annan teoretisk utbildning och praktisk
erfarenhet samt utover muntliga eller skriftliga
instruktioner staller krav pa omdome och initiativ.

Till denna grupp hanfors aven arbeten som medfor stor
anstrangning och utfors i besvarande arbetsmiljo.

I grupp 4 inplaceras sarskilt kvalificerade arbeten som i
hog grad kraver teknisk eller annan teoretisk utbildning
och praktisk erfarenhet samt stéller stora krav pa
omdome, initiativ och ansvar for arbetets utférande som
kraver teknisk eller annan teoretisk utbildning och
praktisk erfarenhet samt utéver muntliga eller skriftliga
instruktioner staller krav p4 omdome och initiativ och
som medfor stor anstrangning och utfors i besvarande
arbetsmiljo.

Till denna grupp hanfors aven arbeten som medfor
mycket stor anstrangning och utfors i mycket besvarande
arbetsmiljo.
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Anmarkningar

1. Vid bundet arbete dar arbetstagaren inte kan lamna
arbetsplatsen eller vid mycket likartat arbete med sma
variationer i arbetsinnehéllet sker inplacering i lagst
grupp 2.

2. Teoretisk utbildning kan inhdmtas i skolor, genom
kurser av olika slag eller i det praktiska arbetet.

3. Uppstar tvist om inplacering kan de centrala parterna
tilldmpa huvudorganisationernas arbetsvérderings-
system fér inplacering av arbetet.

4. Tvist om inplacering av visst arbete i grupp 1-4 eller
inplacering i arbetsvérderingsgrupp vid systematisk
arbetsvérdering ska pa endera partens begéran prévas
av skilienamnden enligt punkt 4.

Penningfaktorer i 6re per timme
For arbetstagare som fyllt 18 ar och hanfores till

1 april 2023 1 april 2024
lonegrupp
1 8008 8256
2 8891 9167
3 8972 10178
4 10 951 11290
For arbets-
tagare
under 18 ar 7560 7794
Anmarkning

Sévida inte annat lokalt 6verenskommits ska vid tillféllig
féréndring av arbetsuppgifter foljande galla.

Det ankommer pa de lokala parterna att traffa 6verenskommelse
om regler for de fall arbetstagaren tillfalligt utfor arbetsuppgifter
tillhérande annan penningfaktorgrupp &n den arbetstagaren
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tillhér. Déarvid ska sérskilt beaktas savél arbetstagarens krav pa
I6netrygghet som flexibiliteten vid férdelning av arbetsuppgifter.
Aven sambandet med reglerna i § 10 beaktas.

Med tidigare lokala éverenskommelser avses omréknings-
férfarandet mellan A-, B- och C-ackord enligt grupperingen i 1982
ars avtal.

d) Nar arbetet icke arbetsstuderas, tillampas vid ackords-
sattningen ovanstaende penningfaktorer som riktpunkter
vid normal arbetsprestation av en medelgod van arbets-
tagare.

Protokollsanteckningar till ¢) och d)

1. Parterna ar 6verens om att nar penningfaktorerna 6kats
mer &n ackorden, har detta skett for att minska skillnaden
mellan penningfaktor och ackordsfértjanst. Avsikten ar
salunda att 6kningen av penningfaktorerna ska avraknas fran
saval sarskilt redovisade konjunkturfaktorer som konjunktur-
faktorer inlagda i uttagen verktid eller utidmningsfaktor.
Konjunkturfaktorn far dock inte bli légre &n 1,0.

Oavsett pa vilket séatt ackord berédknas far merékningen av
penningfaktorerna inte féranleda krav pa annan &ndring av ackord
och ackordsunderlag &n vad de till avtalsuppgorelsen fogade
6vergangsbestammelserna anger.

Anmarkning
Parterna dr ense om att eventuella konjunkturfaktorer vid
ackordssaéttning bor redovisas séarskilt.

2. Bestdmmelserna i detta mom., utgdr icke hinder for
huvudorganisationerna att i undantagsfall, da séarskil-
da skal foreligger, medge tillimpning av andra grunder
for ackordsberakning.
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e)

Vid bundet linesarbete med prestationsdéverenskommelse
dar ackorden faststélls pa grundval av systematisk
arbetsvérdering ska ackordspriset for arbetstagare som
fyllt 17 ar bestdmmas efter de grunder som géller for
vuxna arbetstagare.

Om ett foretag eller del av féretag under avtalstiden
overgar till ackordssé&ttning med MTM-systemet eller
déarmed likvardigt standardtidssystem samt olika
tilldmpningsformer, exempelvis MOST och SAM, ska
lokal éverenskommelse tréffas om sérskilda penning-
faktorer. Dylik dverenskommelse ska godkénnas av
huvudorganisationerna. Anvdndande av systemet
innebér ingen begransning av férhandlingsrétten
enligt punkt 3 a).

Overenskommelsen ska galla fér samma tid och med
samma uppséagningstid som Teknikavtalet IF Metall
med iakttagande av att uppségning for att vara giltig
ska godkénnas av den uppsédgande partens huvud-
organisation.

Verkstad som avser anvédnda system enligt anmérkning

4 for ackordsséttning ska ge ett skéligt antal (minst tva)
representanter for klubbstyrelsen kostnadsfri utbildning

i av foretaget anordnad eller anvisad kurs. Erséttning

for kurs- och informationstid berdknas enligt schema-

lagd tid. Vid internatkurs betalar arbetsgivare ersattning for

forlorad arbetsfortjdnst under ordinarie arbetstid och dérjamte

i forekommande fall erséttning enligt § 7.

Vid gemensamhetsackord erhaller arbetstagaren del i
overskottet i forhallande till avtalets lagsta timlon i
den grupp han tillhor och det antal arbetstimmar han
deltagit i ackordet, for sa vitt inte annan sarskild
overenskommelse darom traffats.
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f) Vid ackordsarbete ska lagsta timlon i den grupp
arbetstagaren tillhor vara garanterad.

g) Vid varje verkstad ska anteckningar foras 6ver alla
gallande ackord med tydligt angivande av arbetets
art och pris eller — vid premie- och blandackord - berak-
ningssattet. Arbetstagare, som erbjuds ett forut utfort
ackordsarbete, ager ratt att, nar han det begar, av de
forda anteckningarna inhamta kdnnedom om priset
eller berakningsséttet. Andrat ackordserbjudande pa
aterkommande oférdandrad arbetsoperation bor marke-
ras pa ackordssedeln, savida inte arbetstagaren
erhaller muntligt besked harom.

4 Tvist

Tvist i anledning av bestdmmelserna i punkt 3 c) ska inte
hanskjutas till Arbetsdomstolen innan den provats av en
sarskild skiljenamnd. Skiljendmnden som utses for avtals-
perioden ska besta av tva av foreningen och tva av forbundet
utsedda representanter, vilka ska aga god insikt i inom me-
tallindustrin forekommande yrkesarbeten, jamte en av dessa
fyra utsedd opartisk ordforande. For ovannamnda represen-
tanter utses av en var av féreningen och férbundet tva supp-
leanter. Uppnas inte enighet vid valet av ordférande, utses
denne bland den grupp som anges i Industrins forhandlings-
avtal § 4, av verkstallande ledamoten i gruppen.

Med anhéngiggorande av talan infor skiljendmnden

ma inte uppskjutas langre an tva manader fran den dag
arendet enligt forhandlingsordningen slutbehandlats.
Skiljenamndens beslut ar for parterna bindande, darest icke
tvisten hanskjutes till Arbetsdomstolen senast inom en
manad fran den dag ndmndens beslut fattats.
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5 Skiftforms- och underjordstillagg
Vid skiftarbete enligt Teknikavtalet IF Metall § 4 mom. 3:2
utgar skiftformstillagg i procent pa lonen (tidlon + ackord) i

foljande fall

intermittent treskiftsarbete 7 procent
kontinuerligt treskiftsarbete 21 procent
kontinuerligt skiftarbete med storhelgsdrift 26 procent
standigt nattarbete 21 procent

Vid underjordsarbete enligt § 4 mom. 3:4 utgar sarskild
ersattning med 20 procent av lonen.

6 Betald ledighet och pensionspremie

Vid tillampning av reglerna om betald ledighet, kontant
betalning och erséattning i form av pensionspremie enligt
§ 5 mom. 51, 5:2 och 5:3 galler foljande.

Vid betald ledighet och kontant betalning erhaller
timavlonade arbetstagare ordinarie timlon och ackords-
arbetstagare medeltimfortjanst pa tidlon och ackord enligt
senast kanda kvartalslonestatistik. Dessutom betalas

vid betald ledighet tillagg for obekvam tid for den tid av
ledigheten sadant tilldgg betalas.

Vid ersattning i form av pensionspremie galler att
beloppet for ackordsarbetstagare ska vara medeltim-
fortjansten pa tidlon och ackord enligt senast kdnda
kvartalslonestatistik. For timavlonade arbetstagare ar
beloppet timlon.

7 Berdkning av semesterlon

Underlag for berakning av semesterlon ar arbetstagarens
medeltimfortjanst under det narmast foregaende kalender-
aret. Medeltimfortjansten beraknas genom att summan av
tidlon och ackord, inklusive skiftformstillagg, ersattning for
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gangtid och fardtid, tillagg for arbete pa obekvam tid, 6ver-
tidstillagg, ersattning for arbetsberedskap samt ovriga se-
mesterlonegrundande tillagg, divideras med antalet arbetade
timmar. Den salunda framraknade medeltimfortjansten ckas
med 4,2 procent som motsvarar helglon.

Ar medeltimfértjainsten inte representativ med hansyn till
grunderna for berdkning av semesterlon enligt detta avtal
kan medeltimfortjansten anpassas.

For arbetstagare med ratt till semesterlon, for vilken
medeltimfortjansten enligt ovan inte kan berdknas,
uppskattas medeltimfortjansten med hansyn till den 16n
som arbetstagaren sannolikt skulle ha uppburit under
kalenderaret ndrmast fore semesteraret om han da utfort
arbete for arbetsgivarens rakning.

For varje betald semesterdag multipliceras den salunda
beraknade medeltimfortjansten med 8. Semesterlonen
per dag erhalls genom att multiplicera det salunda
framraknade beloppet med 1,22.

En heltidsanstalld arbetstagare med en sammanlagd an-
stallningstid om minst 24 manader under de senaste 36
manaderna har ratt till avtalets lagsta semesterlon vuxna
arbetstagare lagst 1 538 kronor fr.o.m. den 1 april 2023 och
fr.o.m. den 1 april 2024 1586 kronor samt for minderariga
arbetstagare till lagst 1129 kronor fr.o.m. den 1 april 2023,
och 1164 kronor fr.o.m. den 1 april 2024.

Har arbetstagaren under intjanandearet (1 april-31 mars
foregaende ar) helt eller delvis haft kortare arbetstid &dn 40
timmar i genomsnitt per vecka, andras talet 8 respektive
1538 (1586) kronor och 1129 (1164) kronor per dag med
hansyn hartill.

72 Teknikavtalet IF Metall



Anmérkning

Vid berédkning av semesterlon for betald semesterdag i
samband med intermittent treskiftsarbete (38-timmars-
vecka) ersétts talet 8 av 7,6, vid kontinuerligt skiftarbete
(36-timmarsvecka) av 7,2, vid helkontinuerligt skiftarbete
(35-timmarsvecka) av 7,0 samt vid stdndigt nattarbete
(34-timmarsvecka) av 6,8.

Vid sjukfranvaro under insjuknandeéaret utover 180 dagar
ska sjukfranvaro del av dag enligt § 17 forsta stycket punkt
1 semesterlagen jamstallas med semesterlonegrundande
franvaro.

Efter fortlopande franvaro helt eller delvis under tva hela
intjdnandear ska talet 8 respektive beloppet 1538 (1 586)
kronor vid fortsatt franvaro pa grund av sjukskrivning,
sjukbidrag eller fortidspension del av dag eller annan
motsvarande franvaro anpassas till arbetstagarens
faktiska arbetstid.

For sparad semesterdag berdknas semesterlonen pd samma
satt som for 6vrig semester, som utgar det semesterar den
sparade semestern forlaggs. Hansyn tas dock till arbets-
tidsmattet under det intjanandear under vilket l6nen for
semesterdagen tjanats in.

Anmarkning

Vid 6vergang till eller fran intermittent eller kontinuerligt skiftarbete
kan sérskild berédkning krévas savitt avser sparad semester.
Semestererséttning berédknas pa samma satt som semesterlén,
varvid beaktas aktuellt intjdnandear.

Anmarkning

Vid tidsbegréansade anstéllningar om hégst tre manader dger
arbetsgivaren komma éverens med arbetstagaren om att i stéllet
utge semesterersattning med 13 procent.
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8 Helglon

Forutsattningar for helglon

Arbetstagare, som inte ar avlonad per vecka eller langre
tidsenhet, har ratt till helglon for foljande dagar, under for-
utséttning att dagen infaller mandag—fredag: Nyarsdagen,
trettondagen, langfredagen, annandag pask, 1 maj, Kristi
Himmelsfardsdag, nationaldagen, midsommarafton, julafton,
juldagen, annandag jul och nyarsafton.

Helglon utgar inte vid tidsbegréansade anstéllningar om
hogst en manad.

Vid beviljad ledighet har arbetstagaren ratt till helglon

for helgloneberattigade dagar, som infaller under de forsta
30 dagarna av ledigheten. Atergar arbetstagare i tjinst
under minst en méanad, ska darefter infallande ledighet
raknas som en ny helgloneberattigad period. Berakningen
ska ske med utgangspunkt fran forsta respektive sista
tjanstgoringsdag i den aktuella perioden.

Arbetstagare, som har ratt till sjukpenning for annars
helgloneberattigad dag, har inte ratt till helglon for sddan
dag. Vid sjukskrivning med ratt till sjukpenning del av dag
utgar dock helglon for den del av dagen arbetstagaren inte
ar sjukskriven.

Arbetsgivaren kan innehalla helglon for arbetstagare
som avsiktligen eller av uppenbar vardsloshet ar
olovligt franvarande vid arbetstidens slut eller borjan
fore respektive efter helgloneberattigad dag enligt for
arbetstagaren géallande arbetstidsschema. Vid semester
eller annan beviljad ledighet forskjuts dessa tidpunkter i
motsvarande man.
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Berdkning av helglon

Underlag for berakning av samtliga helgloner ar arbetstaga-
rens medeltimfortjanst pa tidlon och ackord samt ersattning
for arbetsberedskap narmast féregaende tredje kvartal.

For arbetstagare med ratt till helglon, for vilken medel-
timfortjansten enligt ovan inte kan beraknas, uppskattas
helglénen med hansyn till den 16n som arbetstagaren
sannolikt skulle ha uppburit under tredje kvartalet om
han da utfort arbete for arbetsgivarens rakning.

Skulle arbetstagarens medeltimfortjanst for tredje kvartalet
— pa grund av langa ackord eller liknande — mer vasentligt
avvika fran arbetstagarens medeltimfortjanst under langre
period, beraknas helglonen med utgangspunkt fran vad
arbetstagarens medeltimfortjanst tredje kvartalet skulle ha
varit med beaktande av hans fortjanst under langre tid.

Helglonen ar den salunda beraknade medeltimfortjansten
multiplicerad med 8.

For deltidsarbetstagare multipliceras medeltimfortjansten
med det tal som erhalls nar antalet ordinarie arbetstimmar
per vecka delas med 5. Med deltidsarbetstagare forstas
darvid sadan arbetstagare for vilken arbetstidsschemat
inte inbegriper mer an 33 timmar per vecka i genomsnitt.

Uppbar arbetstagaren i samband med ledighet for
studier statligt eller kommunalt studiebidrag for helg-
loneberattigad dag ska helglonen minskas med
motsvarande belopp.

Anmarkningar
1. De lokala parterna kan trdffa 6verenskommelse om
sérskilda regler for berdkning av helglén for inter-
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mittent deltidsanstéllda arbetstagare. En sadan dver-
enskommelse kan endast avse arbetstagare som har
arbetstiden férlagd mandag—fredag och som under de
dagar de ar i arbete foljer arbetstidsforlaggningen for
heltidsanstéllda. Overenskommelsen ska innebéra att
helglén utges for sddan helgloneberéttigad dag enligt
férutséttningarna for helglon, som arbetstagaren skulle
utfort ordinarie arbete, om det inte varit helg. Helglénen
berdknas pa samma sétt som for heltidsanstallda.

2. Vid atergang i arbete efter tjdnstledighet under minst
en manad utgar helglén for helgléneberéttigade dagar
som utan mellankommande arbetsdagar infaller
omedelbart fore dtergdngen i arbete.

3. Vid atergang i arbete efter tjdnstledighet under kortare
tid &n en manad foreligger rétt till helglon under
féljande férutséttningar.

Helglén for en helgloneberéttigad dag forutsétter tva
dagars arbete i foljd. For tva helgloneberéttigade dagar,
fyra dagars arbete i foljd etc.

Arbetsdagarna ska ligga i omedelbar anslutning till
helgdagarna eller far vara skilda fran dessa endast av
mellankommande arbetsfria dagar.

9 Berakning av sjuklon

Sjuklon betalas under sjukloneperioden enligt sjuklone-
lagen for sadan tid, som arbetstagaren skulle ha utfort arbete
under ordinarie arbetstid om han inte varit sjuk.

Vid franvaro pa grund av sjukdom betalas inte 16n.

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig
sjuklon per vecka beraknas enligt foljande.
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80 % x timlon x genomsnittliga veckoarbetstiden

Karensavdraget ska vara 20 procent av den genomsnittliga
sjuklonen per vecka.

Om sjukfranvaron varar langre &n 20 procent av den
genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden betalas sjuklon
per timme enligt foljande.

80 % x arbetstagarens medeltimfortjanst pa tidlén och
ackord (inklusive ev. skiftformstillagg, premielonedelar,
bonus) enligt senast kdnda kvartalslonestatistik

For arbetstagare med enbart timlon (inklusive eventuella
skiftformstillagg), utgor sjuklonen 80 procent av denna
timlon. Arbetstagare, som skulle varit berattigad till
ersattning for arbete pa obekvam tid, erhaller om sjuk-
franvaron varar langre dn 20 procent av den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80 procent av OB-
ersattningen som sjuklon.

Anmarkning 1

Forbundet har anfort att sjuklon borde utga ocksa fér bortfall av
beredskapsersattning, resetilligg samt I6n och dvertidstillagg

i samband med kollektiv produktionsévertid. Arbetsgivaren har
invént att en regel med sadan innebdrd kan sté i strid med lagen
om sjuklén eftersom arbetstagaren genom &ndrad planering kan
erhdlla motsvarande inkomst vid annat tillfélle. Parterna &r mot
denna bakgrund ense om att inte ange nagra regler for dessa
fall.*) Om detta i ndgot foretag skulle leda till uppenbart oskéliga
konsekvenser ankommer det i férsta hand pa de lokala parterna
att reglera detta.

*) Anmarkning
Féljande speciella 6verenskommelse har traffats mellan VF
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och Metall och ersétter punkt 9 anm. 1 vad galler kollektiv
produktionsovertid.

"Om arbetstagare, som omfattas av dverenskommelse
om kollektiv produktionsévertid, helt eller delvis &r
franvarande pa grund av sjukdom under sadan tid,
galler féljande.

Arbetstagare ska erbjudas att utféra dvertidsarbete med
ersdttning som for produktionsévertid. Erbjudandet ska
omfatta samma antal timmar som han under sjukléne-
perioden skulle ha arbetat produktionsévertid, om han
inte varit sjukfranvarande. Om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren enas om annat, ska detta Gvertidsarbete
utféras inom 14 dagar efter att han atergatt i arbete efter
sjukfranvaron. Erbjuder arbetsgivaren inte dvertidsarbete
enligt ovan, ska arbetstagaren erhélla sjukl6n for den tid
som han under sjukléneperioden skulle ha arbetat
produktionsévertid, om han inte varit sjukfranvarande.”

Anmarkning 2

Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar efter det en
tidigare sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortséttning
pa féregaende sjukperiod.

Anmérkning 3

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna, rdknat fran
den aktuella sjukléneperiodens bérjan, haft tio karensavdrag enligt
ovan, gors inga ytterligare karensavdrag.

Anmérkning 4

Vissa arbetstagare kan enligt beslut av Forsékringskassan av
medicinska skél ha rétt till sjuklén om 80 procent redan fran och
med den férsta sjukfranvarodagen.
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10 Berdkning av fardtidsersattning

Vid tillampning av bestammelsen om ersattning for fardtid
1§ 7 mom. 2 utgar ersattning med arbetstagarens ordinarie
timlon.

11 Betalning vid driftsavbrott

Vid driftsavbrott eller annan vantetid om minst 18 minuter
som arbetstagaren inte kunnat paverka erhaller arbets-
tagaren, om inte lokal overenskommelse om annat traffas,
om han utfor tidlonsarbete sin timlén och om han utfor
ackordsarbete 95 procent av sin medeltimfortjanst pa tidlon
och ackord enligt senast kanda kvartalslonestatistik — dock
minst lagsta timlon i den grupp arbetstagaren tillhor — for
den tid avbrottet varar. Vad nu sagts galler under forutsatt-
ning att arbetstagaren genast anmaler hindret till ndrmaste
arbetsbefal och att arbetsbefalet icke anvisar annat arbete
eller permitterar arbetstagaren.

12 Betalning vid anstallnings upphorande

Om arbetstagaren inte bereds arbete under uppsagnings-
tiden, berdknas lonen efter hans medeltimfortjanst pa tidlon
och ackord enligt senast tillgangliga kvartalslonestatistik
fore uppsagningen. For skiftarbetstagare ska kompensation
utga for utebliven skiftersattning. Motsvarande galler
arbetstagare som skulle deltagit i arbetsberedskap.

Om arbetstagaren inte fullféljer sin uppsagningstid, ska
som pafoljd for avtalsbrottet avdrag ske fran innestaende
16n fore skatteavdrag. Avdraget ska uppga till halften av
lagsta 1on i den grupp arbetstagaren tillhor for den del av
uppsadgningstiden som inte iakttas. Andra paféljder &n nu
sagts ska inte komma i fraga.

Arbetstagare, som slutat sin anstallning innan paborjat
ackordsarbete avslutats, ager utfa sin del av 6verskottet,
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savida framstallning darom gors senast tva manader efter
det ackordsarbetet slutforts. Om sadant ackordsoverskott
icke uttages, 6verlamnas detsamma till for arbetarna vid
verkstaden avsedd sjukkassa eller anvands for annat
liknande &ndamal.

Samma regel tillampas for 16n som inte utkvitterats senast
tva manader efter det avloningstillfdlle den forelegat till
betalning.

13 Betalning vid omstallning

Med omstallning i arbetet avses omlaggning av arbetsmetod,
ombalansering vid linesarbete, utprovning av verktyg och
undersokning i samband med metodstudier varvid arbets-
tagaren hindras i arbetet.

Vid omstéllning i arbetet ska for ackordsarbetstagare, savida
inte annat 6verenskommes, foljande galla:
a) arbetstagare som av arbetsgivaren beordras medverka
i omstallningen erhaller en betalning motsvarande
100 procent av sin medeltimfortjénst pa tidlon och
ackord under senast kdnda kvartal,

b) arbetstagare som inte beordras medverka och som inte
heller far andra arbetsuppgifter erhéller ersattning
motsvarande 95 procent av sin medeltimfortjanst pa
tidlon och ackord under senast kdnda kvartal.

14 Bestammelser rorande gjuterier

Gjuterier, som tillampat tidigare gallande verkstadsavtals
sarskilda bestammelser rorande gjuterier (VA 2001-2004

§ 8) kan fortsatta folja dessa. De lokala parterna har emellertid
full frihet att 6verga till att tillampa andra bestdmmelser.
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15 Permission

Vid permission enligt § 11 erhaller timlonearbetstagare sin
timlon och ackordsarbetstagare sin medeltimfortjanst av tim-
16n och ackord enligt senast kdnda kvartalslonestatistik.

16 Hemarbete

Mom. 1

Arbetsgivare med hemarbetstagare ska teckna AFA och
AMF-forsakringarna for dessa, det vill sdga forséakring om
avgangsbidrag (AGB), avtalsgruppsjukforsakring (AGS), trygg-
hetsforsakring vid arbetsskada (TFA), tjanstegrupplivforsak-
ring (TGL) samt Avtalspension SAF-LO enligt pensionséver-
enskommelse mellan SAF och LO. Hemarbetstagare ager inte
fora talan mot arbetsgivaren eller hos denne anstalld om ska-
destand i anledning av personskada som utgor arbetsskada.

For hemarbetstagare galler i enlighet med § 10 i de
gemensamma forsakringsvillkoren for AFA-forsakringarna
och Avtalspension SAF-LO sarskilda bestammelser.

Mom. 2

Arbetsgivaren ska noggrant informera hemarbetstagaren

om de risker for olycksfall och ohalsa som kan vara forknip-
pade med av arbetsgivaren tillhandahallna verktyg, maskiner
och material.

Mom. 3

Ersattning for hemarbete ska berdknas sa att arbetstagaren
har mdjlighet att uppna skalig fortjanst. Hinsyn ska darvid
tas till de sarskilda omstandigheter som géller for hemarbete.

Mom. 4

Ar utdkning av hemarbetet aktuellt ska redan anstallda hem-
arbetstagare som uttryckt nskemal om mer arbete, i forsta
hand erbjudas detta.
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Mom. 5

Vid egen sjukdom har hemarbetstagare ratt till sjuklon under

de forsta 14 kalenderdagarna av en sjukperiod om:

1. sjukdomen medfor att hemarbetstagaren inte kan
utfora hemarbete

2. hemarbetstagarens fortjanst per timme under narmast
foregaende 1oneperiod 6verstiger halften av avtalets
lagsta timlon i 1onegrupp 1.

Fortjansten per timme berdknas till:
intjanad 10n under loneperioden
antalet arbetstimmar i Ioneperioden

Semesterlon, sjuklon eller eventuella kostnadsersattningar
medtages inte vid denna berdkning. Antalet arbetstimmar
iloneperioden medtages med 40 timmar/vecka. (80 timmar
da loneperioden ar 14 dagar och 174 timmar da l6neperioden
ar en manad).

Hemarbetstagaren ska snarast mojligt underratta arbets-
givaren om han pa grund av sjukdom inte kan utféra
hemarbete. Nar sjukdomen inte langre hindrar hemarbets-
tagaren fran att utfora arbete i hemmet ska han snarast
mojligt anmala aven detta till arbetsgivaren. Den forsta
eljest sjukloneberattigade dagen utgor karensdag utan ratt
till sjuklon. For de foljande sjukloneberattigade dagarna

ar sjuklonen 80 procent av den i forsta stycket punkten 2
beraknade fortjansten per timme multiplicerad med 8.

Som sjukloneberattigade dagar under sjukperioden raknas
dagar, som ar arbetsdagar for dagtidsarbetstagare hos
arbetsgivaren. Dag for friskanmalan raknas dock inte

som sjukloneberattigad dag.
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1 6vrigt galler for hemarbetstagare vad som regleras i
punkt 9.

17 Loneutbetalning

Lon betalas minst en gang per manad. Omfattar avlonings-
perioden fyra veckor eller en méanad ska efter framstallning
héarom ett pa forhand bestamt forskott utbetalas vid ett
tillfalle mellan ordinarie loneutbetalningsdagar.

I samband med faststallande av arbetstid och semester for
kalenderaret bor aven loneperioder och loneutbetalnings-
dagar faststallas.

Senaste utbetalningsdag ar nio arbetsdagar efter l1one-
periodens slut.
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18 Protokollsanteckningar

A.

Parterna ar ense darom, att vid avtalets ikrafttradande utga-
ende avloningsformaner vid de sarskilda verkstaderna icke
kan utan frivillig 6verenskommelse under avtalstiden andras.
Vad salunda bestamits far icke anses innebara en temporar
befrielse for arbetsgivaren fran tillampningen av bestdmmel-
serna om timloner i punkt 2.

Darest vid ndgon verkstad arbetstagarna finner visst
forfarande vara stridande mot ovanstaende, ska efter av
dem darom gjord anmalan undersokning verkstallas och,
om anledning dartill finns, erforderlig rattelse ske.

B.

Skulle betraffande nagon verkstad forebringas omstandig-
heter, som tala for att arbetsgivaren bjuder oskaligt laga
ackord - i syfte att, eftersom dessa icke kan av arbetarna
godtagas, fa arbetet utfort mot enbart timlén — &r Teknik-
arbetsgivarna villig foranstalta om undersokning och, om
dartill befinns vara skal, verka for riktigare ackordssattning.

C.
Inneborden av termerna lagsta timlon, timlon och tidlon.

Lagsta timlon = kollektivt begrepp enligt punkt 2.

Timl6n = individuellt bestdmd 16n baserad pa lagsta
timlonen med eventuell 6kning enligt punkt 2.

Tidlon = 10n per tidsenhet, det vill sdga timlon, veckolon
eller manadslon.
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Anmérkning

Den omstéandigheten att termerna &ndrats ska inte medféra ndgon
andring av nu géllande praxis som innebdar att man for en enskild
arbetstagare kan tillimpa olika tidl6ner, sésom platstidloner och
sérskilda tidloner. Innebérden &r salunda endast att uttrycket tidlon
andras till timlén.
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Overenskommelse om permitteringslon

Overenskommelse mellan Svenska Arbetsgivareféreningen
(SAF) och Landsorganisationen i Sverige (LO) om permitte-
ringslon och om inrattande av permitteringsloneanordning
SAF-LO.

Overenskommelsen har antagits av Sveriges Verkstads-
forening och Svenska Metallindustriarbetareférbundet
samt har kompletterats med anmarkningarna till §§ 5, 7
och 9.

§1
Da arbetsgivare, utan att anstallningen upphor, pa grund av
arbetsbrist, driftstorning eller annan sadan omstandighet
inte tillhandahaller arbetstagaren nagot arbete samt befriar
arbetstagaren fran hans narvaroskyldighet (permittering)
utges ersattning (permitteringslon) i enlighet med §§ 7-9
nedan.

§2

Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

§3
Arbetstagaren ar skyldig att inom skalig tid aterga i arbete
nar det hinder, som foranledde permitteringen, upphort.

§4

I permitteringsfragor ska lagstadgad forhandlingsskyldighet
iakttas. Vid dessa forhandlingar skall parterna efterstrava
enighet om omfattning och forlaggning av permitteringen.
Parterna bor darvid ta hansyn till foretagets produktions-
och marknadsforhallanden samt efterstrava lésningar som
medfor minsta mojliga olagenhet for berorda arbetstagare.
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§5
Permitteringstid raknas i hela dagar (arbetsdagar).
Permittering som foranleds av oférutsedda driftsavbrott, till
exempel stromavbrott, och som beslutas inom en timme efter
ordinarie arbetstidens borjan raknas som en permitterings-
dag enligt detta avtal.

Anmérkning

Vid permittering, som omfattar del av arbetsdag enligt arbetarens
ordinarie arbetstidsférldggning, utgar permitteringslén med 95
procent av arbetarens medeltimfortjénst pa tidlén och ackord
enligt senast kdnda kvartalslonestatistik fore permitteringen.
Arbetare med enbart tidl6n skall dock erhélla sin individuella
timlén. Darutover utgar kompensation for utebliven erséttning
enligt § 5 mom. 1 i Teknikavtalet IF Metall. Permitteringslén utgar
dock ej i fall, som motsvarar § 8 i permitteringslénedverens-
kommelsen.

§6
Permittering enligt detta avtal far for en arbetstagare omfatta
hogst 30 arbetsdagar per kalenderar.

§7
For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitterings-
16n. Permitteringslonen motsvarar vad arbetstagaren skulle
ha erhallit om han arbetat under permitteringstiden. Hur
permitteringslonen narmare skall beraknas faststalls av
férbundsparterna inom respektive avtalsomrade.

Permitteringslonen beraknas med hansyn till det antal
timmar pa arbetstagarens ordinarie arbetstid, varunder
han eljest skulle ha arbetat. Permitteringslon ingar i
underlaget for berdkning av lagstadgade arbetsgivar-
avgifter och semesterlon.
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Anmaérkning

Permitteringslon berdknas efter arbetarens medeltimfértjénst pa
tidlon och ackord enligt senast kdnda kvartalslonestatistik fore
permitteringen. Arbetare med enbart tidlon skall dock erhalla

sin individuella timlén. For arbetare, vars ordinarie arbetstid
under permitteringen skulle ha férlagts till obekvam tid, utgar
kompensation fér utebliven erséttning enligt § 5 mom. 1 i
Teknikavtalet IF Metall. Motsvarande géller arbetare, som skulle
ha deltagit i arbetsberedskap.

§8

Permitteringslon utges inte vid permittering som

foranleds av

a) arbetstagarens eget vallande

b) olovlig konflikt inom LO:s omrade

c) semesterstangning i samband med huvudsemestern
dock hogst under de forsta tio permitteringsdagarna

d) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte
bort rakna med.

§9
Fragan om huruvida permitteringslon skall utges vid drifts-
avbrott som ar en foljd av att arbetet &r sdsongsbetonat eller
av andra skal inte ar ssmmanhangande till sin natur och
fragan om huruvida permitteringslon skall utges till arbets-
tagare som utfor arbete i sitt hem regleras i avtal mellan
berorda forbundsparter. Darvid skall riktpunkten vara att
arbetstagare, som enligt hittills gallande regler vid permitte-
ring under pagaende sasong eller motsvarande atnjuter
arbetsloshetsersattning, ges fortsatt skydd.
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Anmérkning

Overenskommelsen om permitteringslén géller fér sédan
hemarbetare som under minst fem manader under den
omedelbart fére permitteringen infallande tolvmanadersperioden
haft en inkomst per manad (exklusive semestererséttning och
erséattningar for sérskilda kostnader) av 75 ganger avtalets timlon
enligt I6negrupp 1 f6r vuxna arbetare.

En hemarbetare anses permitterad da arbetsgivaren, pa grund
av bristande arbetstillgang, inte formar utldmna den arbetsvolym
som Gverenskommits eller eljest kan anses forutsatt, trots att
hemarbetaren framstéllt begdran om att erhalla hemarbete

i ndmnd omfattning. Permitteringsl6nen per dag utgors av
genomsnittsinkomsten per dag (exklusive semestererséttning
och erséttningar for sérskilda kostnader) under de senaste fem
manader, som fértjdnsten uppgatt till minst det i forsta stycket
angivna beloppet.

Anmarkning

Att hemarbetet under kortare eller ldngre tid rent faktiskt haft viss
omfattning eller regelbundenhet &r inte tillrdckligt beldgg for att
dessa forhallanden varit 6verenskomna eller forutsatta. Darutéver
krévs ndgon form av uttryckligt atagande fran arbetsgivaren.
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Overenskommelse angaende foretagens
medverkan vid uppbord av fackforeningsavgifter

Inledning

Teknikarbetsgivarna och IF Metall har traffat foljande over-
enskommelse angaende foretagens medverkan vid uppbord
av fackforeningsavgifter.

Arbetsgivare, som anlitar betalningsformedlare i sin
l6neutbetalningsrutin, kan pa betalningsférmedlaren
overfora sina aligganden enligt denna 6verenskommelse
och efter samrad med den lokala fackliga organisationen
lata uppborden ske via betalningsformedlaren och via
annan bank eller post.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om andra regler for
redovisningen an enligt punkt 4.

1. Uppbord av fackforeningsavgift
Arbetsgivaren ska, pa satt nedan anges, medverka till upp-
borden av arbetarnas ordinarie fackforeningsavgifter.

Avdrag av fackforeningsavgift far endast ske for de
arbetare, som lamnat skriftlig fullmakt till arbetsgivaren
att gora avdrag. Avdrag gors fr.o.m. den avloningsperiod
som borjar ndrmast en manad efter det att fullmakt
overlamnats till arbetsgivaren.

2. Avdrag och inbetalning
Arbetsgivaren gor i samband med ordinarie loneutbetalning
avdrag for av arbetarparten beslutad medlemsavgift.

Medlemsavgift skall anges i krontal och/eller i procent

av bruttolonen. Om medlemsavgiften helt eller till del ar
angiven som en procentsats av bruttolonen far procentsatsen
anges med hogst tva decimaler. Eventuell hogsta respektive
lagsta medlemsavgift ska vara angiven i helt krontal.
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Med "bruttolon” avses den inkomst pa vilken preliminar
A-skatt enligt skattetabell ska beraknas med undantag
av naturaférmaner.

Avdrag for fackforeningsavgift gors efter samtliga i lag eller
annan forfattning reglerade avdrag, samt narmast efter
samtliga avdrag, som avser av arbetsgivarens fordringar
eller ssmmanhénger med anstéallningsférhallandet. Det
lonebelopp som aterstar efter det att arbetsgivaren har gjort
de avdrag som ska goras fore avdrag for fackforeningsavgift
benamns hér nettolon.

Arbetsgivaren ska gora avdrag enbart om fullt avdrag kan
goras fran nettolonen. Det innebar att nettolénen minst
maste motsvara fackforeningsavgiften.

Summan av de medel som arbetsgivaren gjort avdrag for
inbetalas till forbundet i anslutning till foretagets ordinarie
Ioneutbetalning. Arbetsgivarens ekonomiska ansvar ar
begransat till redovisning av de avgifter som dragits.

3. Arbetarpartens uppgiftsskyldighet

Arbetarparten ska senast under november méanad varje ar
skriftligen eller pa motsvarande sétt underratta arbetsgivaren
om de avdrag for fackforeningsavgifter, som ska tilldmpas
under kommande kalenderar.

Lamnas inte uppgifter enligt forsta stycket tillampas
oforandrade avdrag under kommande kalenderar.

Arbetarparten 6verlamnar till arbetsgivaren en forteckning
over de nya medlemmar, for vilka avgift ska dras.
Samtidigt 6verlamnas erforderliga fullmakter.

Avdrag ska ske fran och med den avléningsperiod de lokala
parterna enas om.
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4.

Redovisning

Arbetsgivarens uppgifter lamnas pa redovisningslista

eller enligt lokal overenskommelse. Forbundet ska till arbets-
givare, som sa onskar, 6verlamna fortryckta redovisnings-
blanketter.

For redovisning enligt redovisningslista galler f6ljande.

5.

Pa redovisningslistan anges arbetsgivarens namn,
arbetsplats och organisationsnummer.

Dessutom anges samtliga arbetstagare for vilka avgifter
dragits under perioden med angivande av namn och
personnummer samt summan av for varje arbetare
avdraget belopp.

Uppgift ska ocksa lamnas om arbetare for vilka avdrag
inte gjorts under foregaende manad pa grund av att
nettolonen inte medgett fullt avdrag samt det inte gjorda
avdragets storlek.

Uppgiftsskyldigheten galler endast arbetare som lamnat
fullmakt. Vid franvaro som stracker sig 6ver flera hela
redovisningsperioder ska uppgift att 16n inte uppburits
lamnas endast vid forsta redovisningstillfallet.

Arbetsgivaren bor informera representant for verkstads-
klubben om arbetare som har nyanstallts.

Uppgift ska ocksa lamnas om arbetare som slutat sin
anstallning eller dragit tillbaka sin fullmakt.

Giltighetstid

Overenskommelsen giller till och med den 31 december 2015.
Darefter galler 6verenskommelsen med en veckas 0msesidig
uppsagningstid.
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Avtal om kompetensutveckling i foretagen
Gemensamma varderingar och utgangspunkter

Foretagen inom verkstadsindustrin verkar i en alltmer
hardnande nationell och internationell konkurrens. En
viktig forutsattning for att foretagen skall kunna bedriva
sin verksambhet ar att de standigt besitter erforderlig
kompetens. Detta kraver att arbetsformer och organisation
utvecklas samt att alla anstalldas kunskaper férnyas och
forstarks.

Foretaget har ett grundldggande ansvar for att dess behov
av kompetens hos de anstallda fortlopande tillgodoses.

Likasa har den anstallda ett eget ansvar for att utveckla
sin kompetens i enlighet med de krav som foretagets
verksamhet stéller.

Formerna for kompetensutveckling maste, for att vara
andamalsenliga och praktiska, vara anpassade till de
forutsattningar som finns i varje enskilt foretag och utga
fran foretagets affarsidé och langsiktiga verksamhet.

En konstruktiv och engagerad dialog mellan foretag
och lokala fackliga representanter ar positivt, bade for
foretagets och de anstalldas majligheter att uppratthalla
och férnya kompetens samt for en god utveckling av
effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft.

§ 1 Mal

De lokala parterna skall gemensamt medverka till goda for-
utsattningar for alla anstéllda att klara nya kunskaps- och
kvalifikationskrav. En grund harfor ar ett fortlopande, syste-
matiskt och malinriktat utvecklingsarbete som syftar till
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att  oOka foretagets anpassningsférmaéaga till nya krav
for forbattrad konkurrenskraft,

att  skapa en for foretaget lonsam verksambhet,

att  vidga de anstélldas mangsidighet och samlade
kompetens for forbattrad flexibilitet och prestation,

att  starka de anstalldas trygghet i anstallningen,

att  de anstéllda skall kunna fa en bra arbetsmiljo
och en god loneutveckling samt

att  utveckla forutsattningarna for jamstalldhet mellan
kvinnor och mén i féretaget.

§ 2 Lokal partssamverkan

Det ar en mycket viktig gemensam uppgift for foretaget och
de lokala fackliga organisationerna att fa till stand ett aktivt
utvecklingsarbete och att skapa goda forutsattningar for att
de anstalldas kompetens kan tas tillvara och utvecklas.

Pa endera parts begaran skall 6verlaggning tas upp i syfte
att traffa 6verenskommelse om formerna for samverkan
iutbildnings- och andra fragor som sammanhéanger med
kompetensutveckling.

Vid foretag, dar de lokala parterna sa finner lampligt, kan
en partsgemensam kommitté inrdttas med syfte att utgora
ett forum for sddan samverkan.

Kommentar

Kommitténs uppgift ar att utifran férandringar i arbetsinnehall
eller arbetsformer kartldgga behov av ny kunskap och vad
som behdvs for att dnskvérd kompetensutveckling kommer
till stand. Till hjalp harvidlag kan ligga en analys av framtida
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féréndringar och kunskapskrav med utgangspunkt fran

féretagets ldngsiktiga strategi och planering. Aven uppféljning

av utbildningsinsatser ligger inom kommitténs arbetsomrade.
Uppriéttas utbildningsplaner kan dessa diskuteras och utvérderas
i kommittén. Sadana utbildningsplaner kan ocksa utgéra ett lamp-
ligt underlag fér paverkan av utbildningsinsatser i allmén regi.

Det &r vidare av stor betydelse att de lokala parterna tillimpar
I6nesystem och anstallningsvillkor, som stimulerar de anstéllda
att strdva mot en kontinuerlig utveckling av arbetsuppgifter och
kompetens.

§ 3 Personlig utveckling

Alla anstallda, oavsett utbildningsbakgrund, bor ges majlig-
het till personlig utveckling i arbetet sa att de kan ata sig mer
kvalificerade och ansvarskravande uppgifter. Sarskild upp-
marksambhet skall riktas till dem med kort och — for vid fore-
taget forekommande arbetsuppgifter — bristfallig utbildning
samt den som atergar i arbete efter en langre tids foraldra-
ledighet eller langre tids sjukskrivning.

Personlig utveckling kan till exempel innebara intern eller
extern vidareutbildning, mojlighet att delta i projektarbete,
utredningar etc. eller arbetsrotation. Det kan ocksa
innebdara att anstallda ges mojlighet att prova andra
arbetsuppgifter inom foretaget.

En viktig grund for de anstalldas och foretagens
samlade kompetensutveckling kan vara en individuell
utvecklingsplanering. Om en anstalld sarskilt begar det
skall en sadan planering ske.

Formerna for den individuella planeringen kan variera.
Den kan skapas genom till exempel planerings-
och utvecklingssamtal eller arbetsplatstraffar.

Teknikavtalet IF Metall 95



Utvecklingsbehov utifran saval foretagets mal som
individens behov och 6nskemal bér diskuteras. Atgarder
bor overenskommas och foljas upp.

§ 4 Samverkan mellan forbundsparterna

Fragor rorande kompetensutveckling behandlas av den av
parterna inrattade "Verkstadsindustrins namnd fér kompe-
tensfragor”.

Namndens uppgift ar att

aktivt verka for att fragan om kompetensutveckling i
okad grad beaktas i foretagens verksamhet,

genom erfarenhetsutbyte i form av goda exempel och pa
annat satt vidga foretagens och de anstalldas intresse
for kompetensutveckling,

initiera utvecklingsprojekt,

folja och analysera kompetensbehovet inom branschen,

sarskilt prova vilka atgarder som kan behovas for att
stodja de mindre foretagen med behovsinventering,

utifran analyser av branschens kompetensbehov
paverka innehallet i och dimensioneringen av
samhallets utbildning,

folja och framja tilldampningen och den fortsatta
utvecklingen av denna overenskommelse samt

i 6vrigt handlagga de fragor parterna i samforstand
uppdrar &t namnden.

Namnden bestar av sammanlagt sex ledaméter av vilka

tre utses av arbetsgivarparten och tre av arbetstagarparterna.

Namnden utser inom sig ordférande och vice ordférande.
Namndens ledaméter utses for en tid av tre ar med ratt
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for parterna att tillkalla ersattare for franvarande ledamot.
Moijligheterna till extern finansiering skall alltid undersokas.
Finansiering av verksamheten inom namnden skall i 6vrigt
delas lika mellan parterna.

§ 5 Forhandlingsordning

Meningsskiljaktigheter rorande tillampningen av detta avtal
behandlas enligt den for avtalsomradet gallande forhand-
lingsordningen.

§ 6 Giltighetstid
Denna 6verenskommelse galler tillsvidare med en
Omsesidig uppsdgningstid om sex manader.
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Overenskommelse om vissa sarskilda atgarder for
arbetstagare som utsatts for asbestexponering
Parterna noterar att SAF, LO och PTK den 22 oktober 1987
traffat 6verenskommelse om vissa sarskilda atgarder for
arbetstagare som utsatts for asbestexponering. Parterna har i
anslutning till denna 6verenskommelse enats om att arbetare
som genomgar undersokning enligt punkt 2—-4 i 6verens-
kommelsen erhaller

dels 1on for forlorad arbetstid; tidlonsarbetare
erhaller sin tidlon och ackordsarbetare sin
medeltimfortjanst pa tidlon och ackord enligt
senast kanda kvartalslonestatistik,

dels ersattning for underséknings- och resekostnader
med anledning av undersokningen, vilka inte
ersatts fran den allménna forsdkringen.

Stockholm den 13 februari 1988

Sveriges Svenska
Verkstadsforening Metallindustriarbetareforbundet

Ake Nordlander Leif Blomberg
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Avtal om arbetsmiljo och foretagshalsovard

Parterna ar ense om att framja utvecklingen av god arbets-
miljo och en val fungerande foretagshalsovard till gagn bade
for foretag och anstallda.

Samverkan och lokala 6verenskommelser inskranker inte
arbetsgivarnas ansvar enligt arbetsmiljolagen.

Arbetsmiljofragorna handlaggs i linjeorganisationen av
ansvariga chefer. Samverkan ska ske med skyddsombud/
skyddskommitté och de anstéallda for att astadkomma en
god arbetsmiljo.

Arbetsmiljolagen jamte tillhorande foreskrifter ar viktiga
grundelement i arbetet. Parterna ar 6verens om att
intentionerna bakom foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete, som syftar till att arbetsmiljon ska
vara sdker bade ur psykiskt och fysiskt hanseende, ar
vagledande. Arbetsmiljoverket utovar tillsyn enligt
arbetsmiljolagen.

§ 1 Samverkan

De lokala parternas samverkan ar forutsattningen for att
arbetsmiljoarbetet ska bli bra och effektivt. Formen for sam-
verkan anpassas till foretagens verksamhet och bekraftas av
lokal 6verenskommelse.

Fragor betraffande systematiskt arbetsmiljoarbete,
arbetsmiljoutbildning, foretagshélsovard och rehabilitering
bor behandlas av de lokala parterna och kan regleras i lokal
overenskommelse.

§ 2 Arbetsmiljoutbildning
Behovet av utbildning ska bedomas av de lokala parterna
med beaktande av arbetsmiljons beskaffenhet i foretaget.
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Utbildningen kan besta av grundutbildning och vidareut-
bildning.

Inom ramen for lokal samverkan enligt § 1 bestams
tidsomfattning, innehall, utbildningsmaterial samt
ersattningsfragor och vilka som ska delta i den aktuella
utbildningen/informationen.

Information om aktuella arbetsmiljorisker samt skydds-
regler ges till alla anstallda. Har ska de nyanstalldas behov
uppmarksammas.

§ 3 Foretagshalsovard

Parterna ar ense om att en &ndamalsenlig foretagshalsovard
ar en betydelsefull resurs for foretag och anstéllda. Fragor
om foretagshélsovard bor behandlas i samverkan. De olika
behoven och kraven ska vara styrande, eftersom forhallan-
dena skiftar mellan olika foretag inom samma bransch. I
vissa fall finns mdjligheter till inbyggd foretagshélsovard.

I andra fall torde anslutning till befintlig eller nybildad
foretagshalsovardscentral vara den basta losningen.

I foretagshélsovardens uppgifter bor inga att

o utifran ett helhetsperspektiv bedriva ett aktivt
forebyggande arbetsmiljoarbete med beaktande av
medicinska, tekniska och psykosociala aspekter

* gerad och medverka vid planering av storre forand-
ringar i foretaget sa att sunda och séakra arbetsfor-
hallanden skapas

+ folja upp arbetsmiljoforhallanden, som kan paverka
de anstalldas halsa och arbetsanpassning

* utgora en stodjande resurs samt ta fram underlag
for beslut om arbetsanpassning och rehabilitering.
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Foretagshalsovarden ska utovas i 6verensstammelse med
vetenskap och beprévad erfarenhet. Dess personal har
samma tystnadsplikt som motsvarande yrkesgrupper inom
sambhallets sjuk- och hélsovard.

§ 4 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal samt lo-
kal 6verenskommelse om samverkan i arbetsmiljofragor
ska snarast hanskjutas till forhandlingar mellan de lokala
parterna. Uppnar de lokala parterna inte enighet ska tvisten
pa begéran av endera parten hanskjutas till central forhand-
ling. Framstallan om lokal eller central forhandling ska ske
skyndsamt, dock senast inom de tidsfrister som angesi64 §
medbestammandelagen.
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Avtal om utvecklingsarbete mot
belastningsskador

Metall och Verkstadsforeningen har gemensamt konstate-
rat att antalet anmalda belastningsskador inom verkstads-
industrin under senare ar haft en orovackande 6kning. Det
har ocksa lett till en 6kad sjukfranvaro.

Belastningsskadorna har flera orsaker. Samtidigt som manga
tunga och anstrangande arbetsuppgifter kunnat elimineras
genom tekniska och ergonomiska atgarder har till synes
lattare hogrepetitiva arbeten visat sig medfora nya problem.
Sadana arbeten, med ensidiga och statiska arbetsstallningar,
medfor storre risker for belastningsskador an som tidigare
varit kant. For att klara dessa problem kravs ofta losningar,
som integrerar teknik, ergonomi och arbetsorganisation.

Parterna noterar dessutom att enkla och monotona arbeten
i 6vrigt ofta ar forenade med hog personalomséattning och
franvaro. Insatserna bor sdlunda ocksa fa allméant positiva
effekter i dessa hanseenden.

Mot denna bakgrund har parterna enats om foéljande
overenskommelse.

§ 1 Undersokning/kartlaggning

De lokala parterna skall dar sa erfordras undersoka/ kartlagga
riskerna for belastningsskador enligt ovan. Undersokningen
genomfors i skyddskommittén om inte annat 6verenskom-
mes. Undersokningen kan genomféras med hjalp fran fore-
tagshalsovarden.

Undersokningen, uppdelad pa typ av arbete eller arbets-
plats, skall avse sjukfranvaro, arbetsskadeanmalningar
samt lakarbesok och behandlingar pa grund av belast-

102 Teknikavtalet IF Metall



ningsskador. Det forutsatts att forsakringskassa och andra
kan redovisa for undersokningen erforderliga uppgifter med
beaktande av gallande sekretessregler.

Arbete med mycket likartade uppgifter och sma variationer
iarbetsinnehallet dgnas sarskild uppméarksamhet.

§ 2 Atgardsprogram

Efter undersokning och erforderliga arbetsmiljobedomningar
skall de lokala parterna inom ramen for gallande regler och
samverkansformer 6verlagga om vilka program med tids-
planer som behovs for atgarder mot férekommande risker
for belastningsskador.

Med utgangspunkt fran forutsattningarna vid varje verkstad
skall i forsta hand foljande utvecklingsprinciper, enskilt eller
i kombination, vara vagledande.

- (Overvig om problemen kan elimineras genom
mekanisering/automatisering eller tekniska och
ergonomiska hjalpmedel i 6vrigt.

— Prova om hogrepetitiva arbetsuppgifter, for att oka
arbetsinnehallet, kan tillféras nya arbetsmoment,
for- och efterarbeten eller administrativa uppgifter.

— Beddm om arbetsvaxling mellan olika typer av arbets-
uppgifter till exempel i en grupporganisation kan
minska ensidiga muskelbelastningar och 6ka arbets-
innehallet. Parterna skall beakta utvecklingsavtalets
intentioner om ny arbetsorganisation och teknisk
utveckling.
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§ 3 Forhandlingsordning

Mom. 1
Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal skall sna-
rast hanskjutas till forhandling mellan de lokala parterna.

Uppnar de lokala parterna ej enighet skall tvisten pa begéran
av endera parten hanskjutas till central forhandling.

Framstallan om lokal eller central forhandling skall ske
inom de tidsfrister som anges i 64 § MBL.

Mom. 2

Under lokal eller central forhandling kan endera parten fora
viss fraga till Verkstadsindustrins ndmnd for utvecklings-
fragor som &dger avge rekommendation till 16sning av fragan.
Namnden ager i anslutning till behandling av visst arende
tillkalla sakkunnig eller pa annat satt inhdmta upplysningar
av betydelse f6r namndens bedémning.

Denna 6verenskommelse galler tillsvidare med en dmsesidig

uppsagningstid om sex manader.

Utdrag ur 6verenskommelse mellan Teknikarbetsgivarna och
IF Metall 2011-12-12 angéaende Iéner. (L&dgsta timlGner och Gvriga
erséttningar ar inforda i respektive paragraf i avtalet).
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Loneavtal

Lénepott for lokal forhandling

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annan tid-
punkt, bildas den 1 april 2023, den 1 april 2024 vid varje verk-
stad en lonepott om 4,1 procent respektive 3,1 procent av
manadslonerna for arbetarna vid verkstaden. Den lagsta ma-
nadslonen som anvands vid berakningen den 1 april 2024 ska
vara 28 211 kronor.

For tim- och ackordsavlonade arbetare beraknas lone-
potterna genom att det drestal som motsvarar angivna
procenttal av verkstadens aktuella genomsnittsfortjanst pa
timlon och ackord multipliceras med antalet arbetare vid den
tid potten bildas, dock att det lagsta orestal som anvands vid
berdkningen ska berdknas utifrdn samma princip som nyss
angetts for 1agsta manadslon vid berdkning av lonepott.

Lonepotten fordelas genom lokal 6verenskommelse mellan
foretaget och verkstadsklubben. Férdelningen av lonepotten
ska ske med utgangspunkt fran Teknikavtalet IF Metalls
loneprinciper, enligt lokalt 6verenskomna lonesystem

och loneformer och med beaktande av avtalet om
kompetensutveckling i foretagen.

Loneoversyn
Parterna ar 6verens om att detta loneavtal inte innehaller
nagon lonedversyn och dar tillhérande maltal.

Avtalets lagsta loner

For arbetstagare som fyllt 18 ar ar 1agsta manadslon 22 511
kronor och for sarskilt kvalificerade arbeten 24 724 kronor
fro.m. den 1 april 2023, respektive 23 209, 25 490 kronor
fro.m. den 1 april 2024. Genomslag i utgaende lagstaloner
avraknas fran l6nepott.
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Lagsta loneokning

Om de lokala parterna inte traffar annan éverenskommelse
ska en avstamning avseende loneutvecklingen under avtals-
perioden ske den 1juni 2023 respektive den 1 juni 2024
avseende envar av perioderna den 1 april 2023 t.o.m. den
1juni 2023 respektive tiden darefter t.o.m. den 1juni 2024.
Lonedkningen per manad for en heltidsanstélld ska da uppga
till lagst 700 kronor respektive 525 kronor.

Avrakning fran omplaceringstillagg

Avrakning fran omplaceringstillagg som faststéllts efter den
1 april 2004 sker i den mén arbetaren vid férdelning av lone-
pott erhaller en 16nedkning som 6verstiger 4,1, respektive 3,1
procent den 1 april 2023, samt den 1 april 2024.

Forhandlingsordning

I det fall de lokala parterna inte kan traffa 6verenskommelse
om fordelning av lonepott har berord lokal part ratt att fora
fragan till central forhandling. I det fall inte heller de centrala
parterna kan traffa 6verenskommelse i arendet har cen-

tral part ratt att 6verldmna fragan for slutligt avgorande till
Lonenamnden Teknikarbetsgivarna — IF Metall. Namnden
bestar av fyra ledamoter.

Teknikarbetsgivarna utser tva ledamoéter och IF Metall tva
ledamoter. En av representanterna for Teknikarbetsgivarna
ar ordforande och en av representanterna for IF Metall vice
ordférande.
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