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     Nytt löneavtal klart på  
Automotive Components Sweden AB, Floby 
 Överenskommelse har träffats mellan Automotive Components Sweden AB i Floby och 
Verkstadsklubben om ett nytt löneavtal. Avtalet gäller från 2017-04-01 till 2018-03-31.  
 
 
Nya befattningslöner 
De nya befattningslönerna som gäller från och med den 2017-04-01 motsvarar en 
genomsnittlig höjning av lönerna med 2,2 %.  
Den nya lönetrappan kommer tillsammans med retroaktiviteten att betalas ut i 
septemberlönen alternativt oktoberlönen. 
 
G:a befattningslönen   Ny befattningslön 1/4-2017    
UPL- 21680    UPL- 22213   
D- 24010    D- 24543 
E- 24413    E- 24955   
F- 25710    F- 26281 
G- 26317    G- 26901 
H- 26965    H- 27565 
I- 27887    I- 28507 
J- 28563    J- 29198  
K- 29367    K- 30019 
L- 30063    L- 30730 
M- 30918    M- 31604 
N- 31664    N- 32367 
O- 32430    O- 33150 
P- 33214    P- 33951 
 
 
UPL = Upplärningslön. Flytt till befattningslön över UPL sker när medarbetaren uppnår 
kraven i lägsta steget i respektive kompetenstrappa.  
 
Avräkning 
Kopplat till årets lönerevisions höjning så kommer ingen avräkning att ske. 
  



 
Ersättningar 
Uppräkning sker av följande tillägg med 2,1 %, från och med  2017-04-01 
– OB, - Övertid. 
 Feriearbetare som ersätter ordinarie personal i produktion  
Ersättning:(Kr/timme inkl. 14% semesterersättning, ATK och helglön) baserat på 
befattningslön i kompetenstrappan.  
 Företagspension 
Avsättningen till företagspensionen höjs från 400 kr till 500 kr per månad från och med 
2017-04-01. 
 

 
Floby den 14 september 2017 
Verkstadsklubben Floby 
 
 


